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கமத்த ொழில், கொல்நடை வளங்கள், கொணி மற்றும்  நீர்ப்பொசன அடமச்சு 

2025 

மனி  வள அபிவிருத் ித்  ிட்ைம் 

1.அடமப்பு :  

1.1 நிறுவனத் ின் தபயர் -   கமத்த ொழில், கொல்நடை வளங்கள், கொணி மற்றும் நீர்ப்பொசன அடமச்சு (கொணிப் பிரிவு) 

1.2 நிறுவனத் ின் நநொக்கு - நிடைநபறொன அபிவிருத் ிக்கொக சிறந்  முடறயில் பயன்படுத் ப்பட்ை நிை வளம் 

நிறுவனத் ின் பணி -  கொணியின் சிக்கைற்ற உரித்ட யும் உச்ச பயன்பொட்டையும் சகைருக்கும் தபற்றுக் தகொடுத்து, 
அடனத்துத்  ரப்பினர்கள் சொர்பிலும் தகொள்டக வகுத் ல், அமுல் தசய் ல், ஒருங்கிடணத் ல் மூைம் நிை வளத்ட  
விடனத் ிறன் மிக்கவொறு முகொடம தசய்து நிடைநபறொன அபிவிருத் ிக்குப் பங்களிப்புச் தசய் ல். 

 

நிறுவனத் ின் குறிக்நகொள்கள் - 

 1. அரசொங்கக் கொணிகடள நிர்வொகம் மற்றும் சிறந்  முடறயில் முகொடம தசய் ல் 

2. எ ிர்கொை சந்  ியினருக்கொக தபௌ ீகச் சூழடை நபணிப் பொதுகொத் ல். 

 3. அரசொங்கக் கொணிகள் நபணிப் பொதுகொக்கப்படுவட  உறு ி தசய் ல். 

 4. கொணிப் பயன்பொட்டு தகொள்டகடய அமுல் தசய் ல். 

5.அரசொங்கக் கொணிகள்  வறொகப் பயன்படுத் ப்படுவட யும், அரிப்புக்கு உட்படுவட யும்  டுப்ப ற்கு 
நைவடிக்டக எடுத் ல் 

6. அரசொங்கக் கொணிகடள சிறந்  முடறயில் முகொடம தசய் லும் உகந்  கொணிகடள, கொணிகள் இல்ைொ  
மக்களிடைநய பகிர்ந் ளித் லும், அபிவிருத் ி தசய் லும் 

7. அபிவிருத் ித்  ிட்ைங்களுக்கும் அத் ியொவசியமொன ந டவகளுக்கும் கொணிகடள தபற்றுக் தகொடுத் ல் 
மற்றும் அரச ந டவகளுக்கு நவண்டிய கொணிகடள சவகீரிப்புச் தசய் ல் 

8. நொட்டின் அடனத்து கொணிகளினதும் கொணி உரித் ிடன உறு ி தசய்து ப ிவு தசய் ல் 

தசயற்பொடுகள் - 

1. கமத்த ொழில், கொல்நடை வளங்கள், கொணி மற்றும் நீர்ப்பொசன அடமச்சின் (கொணிப் பிரிவு) கொணி விையப் பரப்பின் 
கீழுள்ள நிய ிச்சட்ை சடபகளினதும் அரச கூட்டுத் ொபனங்களினதும் விையத்துைன் த ொைர்புடைய தகொள்டககடள 
வகுத் ல், நிகழ்ச்சித் ிட்ைங்கடள  யொரித் ல், நடைமுடறப்படுத் ல், பின்னூட்ைல், ம ிப்பொய்வு மற்றும் நமற்பொர்டவ 
தசய் ல் 

2. கொணி நிர்வகித் ல், முகொடம தசய் லும் கொணி உபநயொகத்  ிட்ைங்கடள வகுத் லும் நமற்பொர்டவ தசய் லும் 

  
3. கொணி நிர்ணயம் மற்றும் கொணி உரித் ிடன ப ிவு தசய் லுைன் த ொைர்புடைய நடிவடிக்டககடள நமற்பொர்டவ 
தசய் லும் 

இடணப்பு 01 



 
4. நொட்டின் அபிவிருத் ிப் பணிகளுக்கொக ந டவயொன கொணிகடள  ொம மின்றி மற்றும் ஒழுங்கு முடறயொக வழங்கல் 
த ொைர்பொன நமற்பொர்டவ தசய் லும் 

 
5. கொணி சீர்த் ிருத்  ஆடணக்குழுவிற்கு டகயளிக்கப்பட்டுள்ள கொணிகடள நிர்வகித் லும் சட்ைரீ ியொக பகிர்ந் ளித் லும் 
நமற்பொர்டவ தசய் லும் 

 
6. கொணி அளத் ல், நிை அளடவ வடரபைங்கடளத்  யொரித் ல், கொணி த ொைர்பொன  கவல் மற்றும் நசடவகள் 
வழங்குவட  நமற்பொர்டவ தசய் ல் 

1.3 நிறுவனத்ட க் தகொண்டு நைொத்துவ ன் முக்கியத்துவம் -  

1.அரசொங்கக் கொணிகடள சிறந்  முடறயில் முகொடம தசய் லும்  

2. அரசொங்கக் கொணிகடள அளத் ல், நிை அளடவ வடரபைங்கடளத்  யொரித் ல்  

3. கொணி உரித் ிடன உறு ி தசய்யும் பணிகடள நிடறநவற்று ல்  

4. தபொதுமக்களுக்கு சிக்கைற்ற நிைத் ின் உரித்துடன உறு ிப்படுத்து ல்   

5. ந சிய கொணி பயன்பொட்டுத்  ிட்ைங்கடளத்  யொரிப்ப ற்கும் அவற்டற நடைமுடறப்படுத்துவ ற்கும்  

6. நொட்டில் ஒரு  னிநபர் டவத் ிருக்கக்கூடிய அ ிகபட்ச கொணி விஸ் ீரணத்ட  சட்ைப்பூர்வமொக்கு ல்  

7. கொணி சுவகீரிக்கும்நபொது எழும் சிக்கல்கடளத்  ீர்த் ல்  

 

 

2.நிறுவனத் ின் மனி வள அபிவிருத் ித்  ிட்ைத்துக்கொன : 

2.1 நநொக்கு - நிடைநபறொன அபிவிருத் ிக்கொக விடனத் ிறனொனதும் விடளத் ிறன்மிக்கதுமொன மனி  வளம் 

2.2 பணி - கொணியின் சிக்கைற்ற உரித்ட யும் உச்ச பயன்பொட்டையும் சகைருக்கும் தபற்றுக் தகொடுத்து, அடனத்துத் 
 ரப்பினர்கள் சொர்பிலும் தகொள்டக வகுத் ல், அமுல் தசய் ல், ஒருங்கிடணத் ல் மூைம் நிை வளத்ட  விடனத் ிறன் 
மிக்கவொறு முகொடம தசய்து நிடைநபறொன அபிவிருத் ிக்குப் பங்களிப்புச் தசய்யக்கூடிய வடகயில்  ரமொன மனி  வளம் 
நபணல். 

2.3. குறிக்ககொள்கள் - 

I. கொணி த ொைர்பொன சட்ை கட்ைடமப்டப வலுப்படுத்து ல் மற்றும் மக்களுக்கு  ரமொன நசடவகடள வழங்கு ல் 

II. கொணிகடள சிறந்  முடறயில் நிர்வகித் ல் மற்றும் தபொருத் மொன கொணிகடள நிைமற்ற மக்களிடைநய 
விநிநயொகித் ல் மற்றும் அபிவிருத் ி தசய் ல் 

III. அபிவிருத் ித்  ிட்ைங்கள் மற்றும் அத் ியொவசிய பணிகளுக்கு கொணி வளங்கடள விடனத் ிறன்மிக்கவொறு 
பயன்படுத்து ல் 

IV. தபொதுமக்களுக்கு வழங்கப்படும் அரசொங்க கொணிகள் த ொைர்பொன பிரச்சிடனகடளத்  ீர்ப்ப ற்கொன ஒரு 
தபொறிமுடறடய தசயற்படுத்து ல் 

2.4. இலக்குகள் - 



01. மனி  வளங்கடள சிறந்  முடறயில் நிர்வகித் ல் 

02. அடமப்பின் நநொக்கங்கடள விடனத் ிறனொகவும் விடளத் ிறனொகவும்  நிடறநவற்றுவ ற்கொக மனி  வளங்களின் 
பங்களிப்பு 

03. நிறுவனத் ிற்குள் அறிவு, மனப்பொன்டமகள் மற்றும்  ிறன்களுக்கொன மனி  வளத்ட ப் பரொமரித் ல் 

04.  ிருப் ிகரமொன மனி  வளங்கள் 

 

2.5. தபறுமொனங்கள் - 

• கொணி விையத்துைன் த ொைர்புடைய ஒன்தறொக்தகொன்று இடணக்கப்பட்ை வலுவொன அரசு நிறுவன அடமப்டபக் 
தகொண்டிருத் ல். 

• நொைளொவிய நசடவ வடையடமப்பு. 

• நிடையொன வளர்ச்சிக்கொக கொணி முகொடமயின்நபொது நநர்டமயொக, பொரபட்சமின்றி, நம்பகத் ன்டமயுைன், நியொயமொக 
மற்றும் கூட்ைொக அர்பணித்து நசடவயளித் ல். 

• தபொதுமக்களுக்கு தநருக்கமொன, நட்பு மற்றும் விடனத் ிறனொனதும் விடளத் ிறனொனதுமொன நசடவடய வழங்கு ல். 

• சுற்றுச்சூழல் நபணிபொதுகொப்பு மீ ொன மனப்பொன்டம. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3  நிறுவனத் ின் மனி  வளம்    

  3.1    நிறுவனத் ின் பணிக்குழொத் ினர்  கவல்களின் பகுப்பொய்வு 

   

நச
ட

வ
 ம

ட்
ை
ம்
 ப வி 

உரித் ொகும் 
நசடவ 

 ரம் 
சம்பளக் 
குறியீடு 

2025.03.31 
ஆம்  ிக ிக்கு உத் ிநயொகத் ர்களின் எண்ணிக்டக 

அனும ி 

 

இருப்
நபொர் 
எண்ணிக்
டக  

தவற்றிை
ங்கள் 

மிடக 

சி
நர

ஷ்
ை
 ம

ட்
ை
ம்
 

நமை ிக தசயைொளர் இ.நி.நச.  விநசை SL3 03 03 - - 
பணிப்பொளர் நொயகம் 
( ிட்ைமிைல்) 

( ிட்ைமிைல்) 

இ. ி.நச.  விநசை SL3 01 01 - - 

பிர ொன நி ி அலுவைர் இ.க.நச.  விநசை SL3 01 01 - - 
சிநரஷ்ை உ விச் தசயைொளர் இ.க.நச.  I SL1 03 02* 01 - 
பிர ொன  கணக்கொளர்  இ.க.நச.  I SL1 01 01 - - 
பிர ொன  உள்ளக 
கணக்கொய்வொளர்  

இ.க.நச.  I SL1 01 01 - - 

பணிப்பொளர்  இ.நி.நச.  I SL1 02 02 - - 
பணிப்பொளர்  

 

இ. ி.நச.  I SL1 01 01* 0 - 

தபொறியியைொளர் இ.தபொ.நச.  I SL1 01 01   

உ விச் தசயைொளர் இ.நி.நச. III/II SL1 04 03 01 - 
உ வி/ பிர ி பணிப்பொளர் இ.நி.நச.  III/II SL1 03 02 01 - 

உ வி/ பிர ி பணிப்பொளர் இ. ி.நச.  III/II SL1 01 01 -  

கணக்கொளர் இ.க.நச.  III/II SL1 02 01 01 - 
உ விப் பணிப்பொளர் இ. ி.நச (மிடக 

ஊழியர்) 
III/II SL1 01 01 -  

உ வி/ பிர ி பணிப்பொளர் இ. .த ொ
த ொ.நச. 

III/II/I SL1 01 01 -  

சட்ை அலுவைர் 

 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

III/II SL1 02 02 -  

தமொத் ம் 28 24 4 - 

 மூ
ன்

ற
ொம்

 ம
ட்
ை
ம்
 

நிர’வொக உத் ிநயொகத் ர் மு.நச.உ.நச.  MN7 01 01 - - 

தமொழிதபயர்ப்பொளர் (சி/ஆ) அ.தமொ.நச. I/ 

விநசை 

MN6 01 01 - - 

தமொழிதபயர்ப்பொளர் ( /சி) அ.தமொ.நச. I/ விநசை MN6 01 01 - - 

 கவல்,த ொைர்பொைல் மற்றும் 
த ொழிநுட்ப உத் ிநயொகத் ர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MN6 01 0 01 - 

தமொத் ம் 4 3 1 - 

 இ
ர

ண் ை
ொ

ம்
 

ம
ட்

ை
ம்
 

அபிவிருத் ி  உத் ிநயொத் ர் அ.உ.நசடவ III/II/I MN4 492 478 14 - 

இணைப்பு II 



முகொடமத்துவ நசடவ 
உத் ிநயொத் ர் 

 

மு.நச. III/II/I MN2  

48 

 

29 

19  

-  கவல் த ொைர்பொைல் 
த ொழில்நுட்ப உ வியொளர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MT 1 04 03 01  

 ட்தைழுத் ொளர் (சிங்களம்)  ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 02 02 -  

 ட்தைழுத் ொளர் (ஆங்கிைம்)  ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 - 01  

கணினி  ரவுப் ப ிவு 
இயக்குனர் 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 01 -  

வடீிநயொ பைப்பிடிப்பொளர்  ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 01 -  

தமொத் ம் 549 515 34 - 

ஆ
ரம்

ப 
ம
ட்
ை
ம்
 

சொர ி சொர ி நசடவ III/II/I PL3 20 14 6 - 
அலுவைக உ வியொளர் மு.ஊ.நச. III/II/I PL1 24 23 1 - 
தமொத் ம் 44 37 7 - 

தமொத்  ப விகளின் எண்ணிக்டக 625 579 46  
 

* சிநரஷ்ை உ விச் தசயைொளர் (நிர்வொகம்), பணிப்பொளர் ( ிட்ைமிைல்) -  ப ில் கைடமயின் தபொருட்டு முழுநநர நவடை 
தசய்ய நியமிக்கப்பட்ைொர் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.2  நிறுவனத் ின் எ ிர்வரும் பணிக்குழொத் ினர் க டவகளின் முன்னறிவிப்பு 

 

நசடவ 
மட்ைம் 

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

  
 ப

 வ
ி 

த 
ொை

புட
ை
ய
  

நச
ட

வ
 

  
  

ரம்
 

சம்
பள

 கு
ற
ிய

ீடு
 

எ ிர்வரும் பணிற்தறொகு ியின் 
அவசியம்  

பு 
ிய

 ப
 வ

ிட
ய
 

உ
ரு
வ
ொக்

கு
 
ல்
 

அ
னு

ம
 ி
க்க

ப்ப
ட்
ை
 

ஊ
ழ
ிய

ர்க
ள
ின்

 
எண்

ண
ிக்
ட

கட
ய
 

அ
 ி
கரி

த் 
ல்
 

அ
னு

ம
 ி
க்க

ப்ப
ட்
ை
 

ஊ
ழ
ிய

ர்க
ள
ின்

 
எண்

ண
ிக்
ட

கய
ில்

 
கு
ட

ற
த்
 
ல்
 

ப 
வ
ிக
ட

ள
 

இ
ல்
ை
ொத

 ொ
ழ
ித்
 ல்

 
ப 

வ
ிக
ட

ள
 இ

ரத்
து
 

தச
ய்
 ல்

 

 

சிநரஷ்ச
ை 
மட்ைம் 

1 நமை ிக தசயைொளர் இ.நி.நச. விநசை SL3      

2 பணிப்பொளர் நொயகம் 

( ிட்ைமிைல்) 

இ. ி.நச. விநசை  SL3      

3 பிர ொன நி ி 
அலுவைர்  

இ.க.நச. விநசை  SL3      

4 சிநரஷ்ை உ விச் 
தசயைொளர் 

இ.நி.நச.  I SL1      

5 பிர ொன கணக்கொளர்  இ.க.நச. I SL1      

6 பிர ம உள்ளக 
கணக்கொய்வொளர்  

 

இ.க.நச. I SL1      

7 பணிப்பொளர்  இ.நி.நச.  I SL1      

8 பணிப்பொளர்  இ. ி.நச. 

 

 
 

இ.நி.நச.  
 

I SL1      

9 தபொறியியைொளர் இ.தபொ.நச. I SL1      

10 உ விச் தசயைொளர் இ.நி.நச. III/II SL1      

11 உ வி பிர ிப் 
பணிப்பொளர்  

இ.நி.நச.  III/II SL1      

12 உ வி பிர ிப் 
பணிப்பொளர் 

இ. ி.நச. III/II SL1      

13 கணக்கொளர் இ.க.நச. III/II SL1      

14 உ விப் பணிப்பொளர் இ. ி.நச. (மிடக 
ஊழியர்) 

III/II SL1      

15 உ வி/பிர ி 
பணிப்பொளர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I SL1      

16 சட்ை அலுவைர்  ிடணக்களம் 
சொர் 

III/II SL1      

மூன்றொ
ம் 
மட்ைம் 

1 நிர்வொக 
உத் ிநயொகத் ர் 

மு.நச.உ.நச.  MN7      

2 தமொழி தபயர்ப்பொளர் 
(சி/ ஆ) 

அ.தமொ.நச. I/ 

விநசை 

MN6      

3 தமொழி தபயர்ப்பொளர் 
( /சி) 

அ.தமொ.நச. I/விநசை MN6      

4 
 கவல் த ொைர்பொைல் 
த ொழில்நுட்ப 
உத் ிநயொகத் ர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MN6 

     

இரண்ைொ 1 அபிவிருத் ி 
உத் ிநயொகத் ர் 

அ.உ.நச.  III/II/I MN4      

இடணப்பு III 



ம் 
மட்ைம் 

2 முகொடமத்துவ 
நசடவ 
உத் ிநயொகத் ர் 

மு.நச. III/II/I MN2      

3  கவல் த ொைர்பொைல் 
த ொழில்நுட்ப 
உ வியொளர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MT 1      

4  ட்தைழுத் ொளர் 
(சிங்களம்) 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1      

5  ட்தைழுத் ொளர் 
(ஆங்கிைம்) 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1      

6 கணினி  ரவுப் ப ிவு 
இயக்குனர் 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1      

7 விடிநயொ  தகமரொ 
இயக்குனர்  

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1      

ஆரம்ப  
மட்ைம் 

1 சொர ி சொர ி நசடவ III/II/I PL3      

2 அலுவைக 
உ வியொளர் 

மு.நச.நச. III/II/I PL1      

 

அடமச்சின் நநொக்களடவ விரிவுபடுத்து ல் அல்ைது குடறத் ல்/அ ிகரித் ல் ஆகியவற்றின் அடிப்படையில் எ ிர்வரும் 
ஊழியர்களின் ந டவகள்  ீர்மொனிக்கப்படும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3  நிலவுகின்ற தவற்றிைங்கடள எ ிர்வரும் ஆண்டினுள் நிரப்புவ ற்கொன  ிட்ைம் 

 

நசடவ 
மட்ைம் 

 த
 ொ

ை
ர் 

இ
ை
க்க

ம்
 

  
 ப

 வ
ி 

உ
ரி
த் 

ொகு
ம்
  

நச
ட

வ
 

 ர
ம்
 

சம்
பள

க் 
கு
ற
ிய

ீடு
 

ஊழியர்களின் எண்ணிக்டக 
 

தவற்றிைங்கடள 
நிரப்பும் வடர 
கைடமயிடனப் 
பூர்த் ிதசய்யும் 
வி ம் 

அ
னு

ம
 ி
க்க

ப்ப
ட்
ை
 

இ
ரு
ப்ந

பொ
ர் 

எண்
ண

ிக்
ட

க 

தவ
ற்
ற
ிை
ங்
கள்

 

ம
ிட

க 
 

தவ
ற்
ற
ிை
ங்
கட

ள
 ந

ிரப்
பும்

 
வ
ி 
ம்
 

சிநரஷ்ை 
மட்ைம் 

1 

1 

நமை ிக 
தசயைொளர் 

இ.நி.நச.  விநச
ை 

SL3 03 03 - - 

தவற்றிைங்
கடள 
நிரப்புவ ற்
கொக தபொது 
நிருவொகம், 
மொகொண 
சடபகள் 
மற்றும் 
உள்ளூரொட்
சி 
அடமச்சுக்
கு 
அறிவிக்கப்
பட்டுள்ளது. 

இைமொற்றங்களி
ன் கீழ் வரும் 
அ ிகொரிகள் 
மற்றும் கைடம 
நமற்தகொள்ளல்/ 
ப ில் 
கைடமயொற்று 
ல் மூைம் 
அல்ைது 
ஏற்கனநவ 
உள்ள 
ஊழியர்களொல் 
கைடமகள் 
தசய்யப்படும். 

2 பணிப்பொளர் 
நொயகம் 
( ிட்ைமிைல்) 

( ிட்ைமிைல்) 

இ. ி.நச. விநச
ை 

SL3 01 01 - - 

3 பிர ொன நி ி 
அலுவைர் 

இ.க.நச. விநச
ை 

SL3 01 01 - - 

4 சிநரஷ்ை உ விச் 
தசயைொளர் 

இ.நி.நச.  I SL1 03 02* 01 - 

5 பிர ொன 
கணக்கொளர்  

இ.க.நச. I SL1 01 01 - - 

6 பிர ம உள்ளக 
கணக்கொய்வொளர்  

இ.க.நச. I SL1 01 01 - - 

7 பணிப்பொளர்  

 

இ.நி.நச.  

 

I SL1 02 02 - - 

8 பணிப்பொளர்  

 

 

இ. ி.நச. 

 

 

 

 

 

 
 

இ.நி.நச.  
 

I SL1 01 01* 01 - 

9 தபொறியியைொளர்  இ. ி.தபொ.நச. 

 

I SL1 01 01   

10 உ வி 
தசயைொளர்  

இ.நி.நச.  III/II SL1 04 03 01 - 

11 உ வி பிர ி 
பணிப்பொளர்  

இ.நி.நச.  

 

III/II SL1 03 02 01 - 

12 உ வி 
பிர ிபணிப்பொளர்  

இ. ி.நச. III/II SL1 01 01 -  

இடணப்பு IV 



13 கணக்கொளர் இ.க.நச. III/II SL1 02 01 01 - 

14 
உ வி  
பணிப்பொளர்  

இ. ி.நச. (அ ி 
ஊரியர்) 

III/II SL1 01 01 -  

15 
உ வி  
/பிர ிபணிப்பொளர்  

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I SL1 01 01 -  

16 சட்ை அலுவைர் 

 

 ிடணக்களம் 
சொர்ந்  

III/II SL1 02 02 -  

மூன்றொம் 
மட்ைம் 

1 
நிர்வொக 
உத் ிநயொகத் ர் 

மு.நச.உ.நச.  MN7 01 01 - - 

2 தமொழி 
தபயர்ப்பொளர் 
(சி/ஆ) 

அ.தமொ.நச. I/ 

விநச
ை 

MN6 01 01 - - 

3 
தமொழி 
தபயர்ப்பொளர் 
( /சி) 

அ.தமொ.நச. 
I/விநச
ை 

MN6 01 01 - - 

4 

 கவல் 
த ொைர்பொைல் 
த ொழிநுட்ப 
அ ிகொரி 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MN6 01 0 01 - 

இரண்ைொ
ம் மட்ைம் 

1 
அபிவிருத் ி 
உத் ிநயொகத் ர் 

அ.உ.நச.  III/II/I MN4 478 489 14 - 

2 
முகொடமத்துவ 
நசடவ 
உத் ிநயொகத் ர் 

மு.நச III/II/I MN2 
 

48 

 

29 

 

19 

 

- 

3 

 கவல் 
த ொைர்பொைல் 
த ொழிநுட்ப 
உ வியொளர் 

இ. .த ொ. 
த ொ.நச. 

III/II/I MT 1 04 03 01  

4  ட்தைழுத் ொளர்(
சிங்களம்) 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 02 02 -  

5  ட்தைழுத் ொளர்(
ஆங்கிைம்) 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 - 01  



6 கணனி  ரவு 
இயக்குனர் 
ක්‍රියාකරු 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 01 -  

7 விடிநயொ  தகமரொ 
இயக்குனர் 

 ிடணக்களம் 
சொர் 

 MN1 01 01 -  

ஆரம்ப 
மட்ைம் 

1 சொர ி சொர ி நசடவ III/II/I PL3 20 14 6 - 

2 அலுவைக 
உ வியொளர் 

மு.நச.நச. III/II/I PL1 24 23 01 - 
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3.4     நிறுவனத் ின் மனி  வளங்கடள கிடைமட்ைப் பகுப்பொய்வு  

நசடவ மட்ைம் சிநரஷ்ை மட்ைம் மூன்றொம் மட்ைம் இரண்ைொம் மட்ைம் 
ஆரம்ப மட்ைம் 

 

குறித்  
நசடவப்பிரிவு 
மற்றும் அ ன் கீழ் 
வரும் ப விகள் 

 

(அ) சிநரஷ்ை நிடறநவற்று (SL4, SL3) 

i.நமை ிக தசயைொளர் 
(நிர்வொகம்) 

ii.நமை ிக தசயைொளர் 
(கொணி) 

iii.நமை ிக தசயைொளர் 
(அபிவிருத் ி) 

iv. பணிப்பொளர் நொயகம்  
( ிட்ைமிைல்) 

v.பிர ொன நி ி அலுவைர் 
 

(ஆ) நிடறநவற்று (SL1) 

i.சிநரஷ்ை உ விச் தசயைொளர் (நிர்வொகம்) 

ii.சிநரஷ்ை உ விச் தசயைொளர் (கொணி) 

iii.சிநரஷ்ை உ விச் தசயைொளர் (கருத் ிட்ைம் 

iv.பிர ொன  கணக்கொளர்  

v.பிர ம உள்ளக கணக்கொய்வொளர்  

vi.பணிப்பொளர்  ( ிட்ைமிைல்) 

vii.பணிப்பொளர் (கொணி சுவகீரிப்பு) 

viii.பணிப்பொளர் (தகொள்டக) 

(அ) முகொடமத்துவ உ வியொளர்  
- உயர் வகுப்பு (MN 7) 

i.நிர்வொக உத் ிநயொகத் ர் 

 

(ஆ) துடறசொர்/ கொரியொையம் 
சொர் உத் ிநயொத் ர் பிரிவு 1 
(MN6) 

i.தமொழி தபயர்ப்பொளர் (சி/ஆ) 

ii.தமொழி தபயர்ப்பொளர் (சி/ ) 

iii.  கவல் மற்றும் த ொைர்பொைல் 
உத் ிநயொகத் ர் 

 

(ஆ) துடறசொர்/ அலுவைகம் சொர் 
உத் ிநயொத் ர் பிரிவு 2 (MN5) 

- 

 

 

 

 

 

(அ) இடணப்பு அ ிகொரி -(MN4) 

i.அபிவிருத் ி உத் ிநயொகத் ர் 

 

 

(ஆ) நமற்பொர்டவ முகொடமத்துவ 
உ வியொளர்   த ொழில்நுட்பம் 
அல்ைொ / த ொழில்நுட்பம்சொர் (MN 3) 

- 

 

(இ) முகொடமத்துவ உ வி  
த ொழில்நுட்ப அல்ைொ  பைநநொக்கு - 
த ொகு ி 1 – (MN 2) 

i.முகொடமத்துவ நசடவ 
உத் ிநயொத் ர் 

 

 

(ஈ) முகொடமத்துவ உ வியொளர்  
த ொழில்நுட்பம் அல்ைொ  – பிரிவு 2 – 
(MN1) 

i. ட்தைழுத் ொளர் (சிங்களம்) 

ii. ட்தைழுத் ொளர் (ஆங்கிைம்) 

(அ) ஆரம்ப  ரம் -
ந ர்ச்சிதபற்ற - (PL3) 

i.சொர ி 

 

 

(ஆ) ஆரம்ப  ரம் – பகு ி 
ந ர்ச்சிதபற்ற – (PL2) 

- 

 

(இ) ஆரம்ப  ரம் – ந ர்ச்சி 
தபறொ  - (PL1) 

i.அலுவைக உ வியொளர் 

 

 

 

இடணப்பு V 
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ix.தபொறியியைொளர்  

x.உ வி தசயைொளர் (நிர்வொகம்) 

xi.உ வி தசயைொளர் (நிர்வொகம் ii) 

xii.உ வி தசயைொளர் (கொணி) 

xiii உ வி தசயைொளர் (கொணி ii) 

xivஉ வி /பிர ி பணிப்பொளர் (கொணி சுவகீரிப்பு I) 

xv.உ வி /பிர ி பணிப்பொளர் (கொணி சுவகீரிப்பு II) 

xvi.உ வி /பிர ி பணிப்பொளர் (தகொள்டக) 

xviiஉ வி /பிர ி பணிப்பொளர் ( ிட்ைமிைல்) 

xviii.கணக்கொளர் 

xixஉ விப் பணிப்பொளர் ( ிட்ைமிைல்) அ ி ஊழியர் 

xx.உ விப் பணிப்பொளர் ( கவல் த ொழில்நுட்ப) 

xxi.சட்ை அலுவைர் 

 

 

 

 

 

 

 

 

iii.கணனி  ரவு இயக்குனர் 

iv. விடிநயொ தகமரொ இயக்குனர் 

 

 

(உ) முகொடமத்துவ உ வியொளர் 
த ொழிநுட்பம்சொர் - பிரிவு 2 (MT 2) 

- 

 

 

(ஊ) முகொடமத்துவ உ வியொளர் 
த ொழிநுட்பம்சொர் - பிரிவு 3 (MT 1) 

i.  கவல் த ொைர்பொைல் 
த ொழிநுட்ப உ வியொளர்  
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3.5 மனி  வளங்கடள குழுக்களொகப் பிரித் ல் மற்றும் எண்ணிக்டகயில் கொட்டு ல்  

 

 

நச
ட

வ
 

ம
ட்
ை
ம்
 

சிநரஷ்ை மட்ைம்  மூன்றொம் மட்ைம்  இரண்ைொம் மட்ைம்  ஆரம்ப மட்ைம்  

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

 

குழு 

உ
த்
 ி

நய
ொக

த்
 ரி

ன்
 

எண்
ண

ி
க்ட

க 
 

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

 

குழு 

உ
த்
 ி

நய
ொக

த்
 ரி

ன்
 

எண்
ண

ி
க்ட

க 
த 

ொை
ர் 

இ
ை
க்க

ம்
 

 

குழு 

உ
த்
 ி

நய
ொக

த்
 ரி

ன்
 

எண்
ண

ி
க்ட

க 
 

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

 

குழு 

உ
த்
 ி

நய
ொக

த்
 ரி

ன்
 

எண்
ண

ி
க்ட

க 
 

கு
ற
ித்
  

நச
ட

வ
ப்ப

ிரி
வு
 ம

ற்
று

ம்
 அ

 ன்
 கீ

ழ்
 வ

ரு
ம்
 ப

 
வ
ிக
ள்
 

 

 குழு 12 குழு 08 குழு 06 குழு 02 

சிநரஷ்ை நிடறநவற்று (SL4, SL3) 
முகொடமத்துவ உ வியொளர் நமல் 
வகுப்பு (MN 7) 

இடணப்பு உத் ிநயொகத் ர் (MN 4) ஆரம்ப  ரம் – ந ர்ச்சி தபற்ற (PL3) 

I 
நமை ிக 
தசயைொளர் 

03 1 
நிர்வொக 
உத் ிநயொகத் ர் 

01 1 
அபிவிருத் ி 
உத் ிநயொகத் ர் 

478 

1 சொர ி 14 

II 
பணிப்பொளர் 
நொயகம் 
 ( ிட்ைமிைல்) 

01 குழு 07 

 

குழு 05 

III 
பிர ொன நி ி 
அலுவைர் 

01 

துடறசொர்/ கொரியொையம்சொர் 
உத் ிநயொத் ர் பிரிவு 1 (MN6) 

I 
தமொழி 
தபயர்ப்பொளர் 
(சி/ஆ) 

- 

 

  குழு 11 

II 
தமொழி 
தபயர்ப்பொளர் 
(சி/ ) 

01 

III 

 கவல் 
த ொைர்பொைல் 
த ொழிநுட்ப 
உ வியொளர்  

- 

இணைப்பு VI 
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நிடறநவற்று (SL1) - மூன்றொம் குழு 

 

I 
சிநரஷ்ை உ விச் 
தசயைொளர் 

02 
முகொடமத்துவ உ வியொளர்  
த ொழில்நுட்பம் அல்ைொ  பல்நநொக்கு - 
பிரிவு 1 (MN 2) 

 

குழு 01 

II 
பிர ொன  
கணக்கொளர்  

01 I 
முகொடமத்துவ நசடவ 
உத் ிநயொகத் ர்  நசடவ  

29 

III 
பிர ொன உள்ளக 
கணக்கொய்வொளளர் 

01 குழு 04 

IV 
பணிப்பொளர்  
(இ.நி.நச/ இ ி.நச) 

02 
முகொடமத்துவ உ வியொளர்  
த ொழில்நுட்பம்  அல்ைொ  – பிரிவு 2 (MN 1) 

V உ வி தசயைொளர்  03 I 
 ட்தைழுத் ொளர்   
(சிங்களம்) 

02 

VI உ வி பணிப்பொளர்  01 II 
 ட்தைழுத் ொளர் 
(ஆங்கிைம்) 

- 

 

VII 

 

உ வி பிர ி 
பணிப்பொளர்  

 

04 

III கணனி  ரவு இயக்குனர் 01 

IV 
விடிநயொ தகமரொ 
இயக்குனர் 

01 ஆரம்ப  ரம் – ந ர்ச்சிதபறொ  (PL1) 

 குழு 10 

I 

 

 

அ.உ.நச 23 

நிடறநவற்று (SL1) –  இரண்ைொம் 
குழு 

குழு 03 

I தபொறியியைொளர்  01 

II கணக்கொளர் 01 

 குழு 09 

நிடறநவற்று (SL1) - மு ைொம் குழு 
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I 

 
சட்ை அலுவைர் 01 முகொடமத்துவ உ வியொளர்  த ொழிநுட்பம் 

-  பிரிவு 3 (MT 1) 

I  .த ொ.த ொ.உ. 04 

2024.12.31 ஆம  ிக ி இருக்கும் அ ிகொரிகளின் எண்ணிக்டகக்நகற்ப ஏற்பொடு தசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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4. பணிக்குழொத் ினரின்  ிறன் பகுப்பொய்வு 

 

4.1    குழு - 01 

ஆரம்ப  ரம் - த ொழில்நுட்பம் அல்லொ  (PL 1) 

 

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்பம்சொர் (Technical) 

 

1 

 

அலுவைக உ வியொளர் / 
அலுவைக ஊழியர் 
நசடவ 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

1 
அலுவைக உ வியொளர்களின் மனப்பொன்டம மற்றும் 
த ொழில்சொர் அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

2 மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

 

4.2    குழு - 02 

ஆரம்ப  ரம் - த ொழில்நுட்பம்சொர் ( PL 3) 

 

த 
ொை

ர் 
இ
ை
க்க

ம்
 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்பம்சொர் (Technical) 

 

1 

 

சொர ி 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

1 சொர ிகளின் த ொழில்நுட்ப அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

2 மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

 

 

இணைப்பு VII 
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4.3    குழு - 03 

முகொடமத்துவ உ வியொளர்  த ொழிநுட்பம்சொர் -  பிரிவு 3 (MT 1) 

 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

 

1 

 

 கவல் 
த ொைர்பொைல் 
த ொழிநுட்ப 
உ வியொளர்  

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ அ ிகரித் ல் 

 

1 

 

நவனீ  கவல் த ொழில்நுட்ப முடறகள் பற்றிய அறிவு 2 
மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

 

4.4    குழு - 04 

முகொடமத்துவ உ வியொளர்  த ொழில்நுட்பம் அல்லொ  - பிரிவு 2 (MN 1) 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 
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1 

 

 

 ட்தைழுத் ொளர் 
(சிங்களம்)/ 
(ஆங்கிைம்) 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 1 கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

2 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

2 Smart office Technique 

3 கணக்கியல் விையங்களில் அறிவு 

 

 

 

 

 

 

4.5    குழு - 05 

முகொடமத்துவ உ வியொளர்  த ொழில்நுட்பம் அல்லொ  பல்கநொக்கு - பிரிவு 1 (MN 2) 

 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

 

1 

 

முகொடமத்துவ 
நசடவ 
உத் ிநயொகத் ர்/ 
முகொடமத்துவ 
உ வியொளர்  

 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 1 கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

2 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

2 ஆரம்ப விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

3 தசயல்  ிட்ைத்ட  பயனுள்ள வடகயில்  யொரிப்பது 
த ொைர்பொன அறிவு 

4 
கருத் ிட்ை முகொடமத்துவம் 
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5 
அடமச்சரடவ விஞ்ஞொபனங்கடளத்  யொரிப்பது த ொைர்பொன 
அடிப்படை அறிவு 

6 
ஒழுக்கொற்று நைவடிக்டகமுடறகள் 

7 சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும்  தகொடுப்பனவு 
த ொைர்பொன அறிவு 

8 
தகொள்மு ல் தசயல்முடற பற்றிய அறிவு 

9 Smart office Technique 

10 கொணி த ொைர்பொன அறிவு 

11 கணக்கியல் விையங்களில் அறிவு 

4.6    குழு - 06 

இடணப்பு அ ிகொரி - (MN 4) 

 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

 

 

1 

 

 

அபிவிருத் ி 
உத் ிநயொகத் ர் 

(கொரியொையம் 
சொர்) 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 1 கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

2 
மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

2 ஆரம்ப விசொரடண விவகொரங்களின் அறிவு 

3 தசயல்  ிட்ைத்ட  பயனுள்ள வடகயில்  யொரிப்பது 
த ொைர்பொன அறிவு 

4 
கருத் ிட்ை முகொடமத்துவம் 
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5 

அடமச்சரடவ விஞ்ஞொபனங்கடளத்  யொரிப்பது த ொைர்பொன 
அடிப்படை அறிவு 

6 
ஒழுக்கொற்று நைவடிக்டகமுடறகள் 

7 சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும்  தகொடுப்பனவு 
த ொைர்பொன அறிவு 

8 
தகொள்மு ல் தசயல்முடற பற்றிய அறிவு 

9 Smart office Technique 

10 கொணி த ொைர்பொன அறிவு 

11 கணக்கியல் விையங்களில் அறிவு 

 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 1 கணக்கொய்வு விசொரடண த ொைர்பொன அறிவு 

2 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

2 ஆரம்ப விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

3 கொணி எடுத் ற் சட்ைம் த ொைர்பொன அறிவு 

4 
தசயல்  ிட்ைத்ட  பயனுள்ள வடகயில்  யொரிப்பது 
த ொைர்பொன அறிவு 

5 
கருத் ிட்ை முகொடமத்துவம் 
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அபிவிருத் ி 
உத் ிநயொகத் ர் 
(துடறசொர்) 

6 அடமச்சரடவ விஞ்ஞொபனங்கடளத்  யொரிப்பது த ொைர்பொன 
அடிப்படை அறிவு 

7 
சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும்  தகொடுப்பனவு 
த ொைர்பொன அறிவு 

8 தகொள்மு ல் தசயல்முடற பற்றிய அறிவு 

9 Smart office Technique 

10 கொணி த ொைர்பொன அறிவு 

11 கணக்கியல் விையங்களில் அறிவு 

 

 

 

 

 

 

4.7    குழு - 07 

முகொடமத்துவ கசடவ உத் ிகயொகத் ர் கசடவ கமல் வகுப்பு (MN 7) 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

1 
நிர்வொக 
உத் ிநயொகத் ர் 

1 
மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

1 ஆரம்ப விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 
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2 
தசயல்  ிட்ைத்ட  பயனுள்ள வடகயில்  யொரிப்பது 
த ொைர்பொன அறிவு 

3 தகொள்மு ல் தசயல்முடற த ொைர்பொன அறிவு 

 

4.8    குழு - 08 

நிடறகவற்று - (SL 1) - மு லொம் குழு 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

 

01 
சட்ை அலுவைர் 

1 
இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

1 
பட்ைப்பின்படிப்பு கற்டக தநறிகள் கற்பித் ல் 

2 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

2 
கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

3 ஆரம்ப விசொரடண விவகொரங்களின் அறிவு 

 

 

 

 

4.9    குழு - 09 

நிடறகவற்று - (SL 1) - இரண்ைொம் குழு 
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த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

01 கணக்கொளர் 01 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 

01 
கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

02 
தகொள்மு ல் தசயல்முடற த ொைர்பொன அறிவு 

 

4.10    குழு - 10 

நிடறகவற்று - (SL 1) -  மூன்றொம் குழு 

த
 
ொை

ர் 
இ

ல
க்
க
ம்

 

ப விப்   தபயர் 
 ிறன்கள் (Competencies) 

அடிப்படை (Core) த ொழில்நுட்ப (Technical) 

01  

பணிப்பொளர் / 
உ வி 
தசயைொளர்/ 
உ வி   
பணிப்பொளர்/ பிர ி 
பணிப்பொளர்  

1 
இரண்ைொம் தமொழி அறிடவ நமம்படுத்து ல் 

1 
பட்ைப்பின்படிப்பு கற்டக தநறிகள் கற்பித் ல் 

2 

மனப்பொன்டம மற்றும்  டைடமத்துவ 
குணங்கடள நமம்படுத்து ல் 2 

கணக்கொய்வு விசொரடணகள் த ொைர்பொன அறிவு 

3 
ஆரம்ப விசொரடண விவகொரங்களின் அறிவு 

4 தசயல்  ிட்ைத்ட  பயனுள்ள வடகயில்  யொரிப்பது 
த ொைர்பொன அறிவு 

5 கருத் ிட்ை முகொடமத்துவம் 

 



   

5. பயிற்சித் திட்டங்களுக்கு மேலதிகோக இனங்காணப்படுகின்ற ஏனனய ேனித வள 
அபிவிருத்தித் திட்டங்கள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இனணப்பு VIII 

த ொட
ர் 

இலக்
கம் 

பயிற்சி குறயீடு 
இனங்கொணப்படுகின்ற  

மனி  வள அபிவிருத் ித் 
 ிட்டம் 

உரித் ொகும் சசவவப் பிரிவு 

1 GEN-01 

ஓய்வூ ியங்கள் 
த ொடர்பொன நவடமுவற 
அறிவு 

SL / MN / MT / PL 

2 GEN-02 
ஆன்மீக 
நிகழ்ச்சித் ிட்டங்கள் 

SL / MN / MT / PL 

3 GEN-03 

 கவல் அறியும் உரிவமச் 
சட்டம் மற்றும் அ ன் 
நவடமுவற பயன்பொடு 

SL / MN / MT / PL 

4 GEN-04 
உடல் நலத் 
நிகழ்ச்சித் ிட்டங்கள் 

SL / MN / MT / PL 

 



 

6. பயிற்சித் திட்டப் பகுப்பாய்வு 

6.1 ஆரம்ப மட்ட ப விக்கொக ஆசலொசிக்கப்பட்ட பயிற்சித்  ிட்டங்கள் - (PL) 

       6.1.1 குழு :  01, 02 

       6.1.2 குறித்  சசவவ பிரிவு மற்றும் குறித்  ப வி  

    

குழு 01 02 

சம்பளக் குறியீடு PL1 PL3 

சசவவப் பிரிவு 
ஆரம்ப வகுப்பு 

 (ச ர்ச்சி தபறொ ) 

ஆரம்ப வகுப்பு 

 (ச ர்ச்சி தபற்ற) 

த ொடர் இலக்கம் ப விகள் 

i அலுவலக ஊழியர் சசவவ /அலுவலக 
உ வியொளர் 
 

சொர ி 

 

6.1.3 ஆரம்பப் பயிற்சித்  ிட்டங்கள் - குழு - 01 (PL 1) , 02 (PL 3) 

த ொடர் 
இலக்க
ம் 

பயிற்சித்   ிட்டம் 

ச ர்ச்சி மட்டம் 

(Level of 
Competency) 

குறியீடு 

1 இரண்டொம் தமொழி அறிவவ சமம்படுத்து ல் 

 

L1 PL-C01 

2 மனப்பொன்வம மற்றும்  வலவமத்துவ குணங்கவள 
சமம்படுத்து ல் 

 

L1 PL-C02 

    (L1 – Level 1)  

 

6.1.4 த ொழில்நுட்ப பயிற்சித்  ிட்டங்கள் - குழு 1 - (PL 1)  

த ொடர் 
இலக்க

ம் 
ப வி 

உப  
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்   ிட்டங்கள் குறியீடு 

இனணப்பு IX 



1   அலுவலக 
ஊழியர் 
சசவவ / 
அலுவலக 
உ வியொளர் 

1 அலுவலக உ வியொளர்களின் மனப்பொன்வம 
மற்றும் த ொழிற்சொர் அறிவவ சமம்படுத்து ல். 

PL1-1-T01 

 

 

 

 

 6.1.4 த ொழில்நுட்பம்சொர் பயிற்சித்  ிட்டங்கள் - குழு 2 - (PL 3)  

த ொட
ர் 
இலக்
கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

 

1 

சொர ி 1 சொர ிகளின் த ொழில்நுட்ப அறிவவ 
சமம்படுத்து ல் 

PL3-1-T01 

 

6.2  இரண்டாம் ேட்ட பதவிக்காக ஆமலாசிக்கப்பட்ட பயிற்சித் திட்டங்கள் - (MT & MN) 

 6.2.1 குழு : 03, 04, 05, 06,  

       6.2.2 குறித்த மசனவ பிரிவு ேற்றும் குறித்த பதவி 

 

குழு 03 04 05 06 

சம்பள 
குறியீடு 
இலக்கம் 

MT1 MN1 MN2 MN4 

மசனவப்  
பிரிவு 

முகொவமத்துவ 
உ வியொளர் 
த ொழில்நுட்பம்சொ
ர் – பிரிவு -     3 

முகொவமத்துவ 
உ வியொளர் 
த ொழில்நுட்பம் 
அல்லொ  -  பிரிவு  2 

முகொவமத்துவ உ வியொளர் 
த ொழில்நுட்பம் அல்லொ  பல்துவற - 
பிரிவு  1 

இவணப்பு 
அ ிகொரி 

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப விகள் 



i  கவல் 
த ொடர்பொடல் 
த ொழிநுட்ப 
உ வியொளர் 

 ட்தடழுத் ொளர் 
முகொவமத்துவ சசவவ 
உத் ிசயொகத் ர்/ முகொவமத்துவ 
உ வியொளர் 

 

அபிவிருத் ி 
உத் ிசயொகத் ர் 

ii 
 ட்தடழுத் ொளர் 
(ஆங்கிலம்) 

 

6.2.3 அடிப்பனட பயிற்சித் திட்டம்  

குழு 03 (MT 1), 04 (MN 1), 05 (MN 2), ேற்றும்  06 (MN 4) 

 

த ொடர் 
இலக்க
ம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் 
 ிறன் மட்டம் 

(Level of Competency) 
குறியீடு 

1 இரண்டொம் தமொழி அறிவவ சமம்படுத்து ல் 

 

L1 MTN-C01 

2 மனப்பொன்வம மற்றும்  வலவமத்துவ குணங்கவள 
சமம்படுத்து ல் 

 

L1 MTN-C02 

(L1- Level 1) 

6.2.4  ததாழில்நுட்பம்சார் பயிற்சித் திட்டங்கள் - குழு 03 - (MT 1)  

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 

   கவல் 
த ொடர்பொடல் 
த ொழிநுட்ப 
உ வியொளர் 

1 நவனீ  கவல் த ொழில்நுட்ப முவறகள் 
த ொடர்பொன அறிவு 

MT1-3-T01 

 

  6.2.5 ததாழில்நுட்பம்சார் பயிற்சித் திட்டங்கள் - குழு 04 – (MN 1) 

த ொடர் 
இலக்கம் 

        ப வி உப துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 
  ட்தடழுத் ொளர் 
(சிங்களம்)/ 
(ஆங்கிலம்) 

1 கணக்கொய்வு விசொரவணகள் த ொடர்பொன அறிவு MN1-4-T01 

2 Smart office Technique MN1-4-T02 

3 கணக்கியல் நவடமுவறகள் த ொடர்பொன அறிவு MN1-4-T03 



6.2.6 ததாழில்நுட்பம்சார் பயிற்சித் திட்டங்கள் - குழு 05 – (MN 2) 

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 

  முகொவமத்துவ 
சசவவ 
உத் ிசயொகத் ர் / 
 முகொவமத்
துவ
 உ வியொள
ர் 

1 கணக்கொய்வு விசொரவண த ொடர்பொன அறிவு MN2-5-T01 

2 ஆரம்ப விசொரவணகள் த ொடர்பொன அறிவு MN2-5-T02 

3 தசயல்  ிட்டத்வ  பயனுள்ள வவகயில்  யொரிப்பது 
த ொடர்பொன அறிவு 

MN2-5-T03 

4 கருத் ிட்ட முகொவமத்துவம் MN2-5-T04 

5 
அவமச்சரவவ விஞ்ஞொபனங்கவளத்  யொரிப்பது 
த ொடர்பொன அடிப்பவட அறிவு MN2-5-T05 

6 ஒழுக்கொற்று நடவடிக்வகமுவறகள் MN2-5-T06 

7 சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும்  தகொடுப்பனவு 
த ொடர்பொன அறிவு 

MN2-5-T07 

8 தகொள்மு ல் தசயல்முவற பற்றிய அறிவு MN2-5-T08 

9 Smart office Technique MN2-5-T09 

10 கொணி த ொடர்பொன அறிவு MN2-5-T10 

11 கணக்கியல் விடயங்களில் அறிவு MN2-5-T11 

 

 6.2.7 த ொழில்நுட்பம்சொர் பயிற்சித்  ிட்டங்கள் -  குழு 06  -  (MN 4)  

த ொட
ர் 
இலக்
கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 

 

 அபிவிருத் ி 
உத் ிசயொகத் ர் 

1 கணக்கொய்வு விசொரவண த ொடர்பொன அறிவு MN4-6-T01 

2 ஆரம்ப விசொரவண த ொடர்பொன அறிவு MN4-6-T02 

3 கொணி எடுத் ற் சட்டம் த ொடர்பொன அறிவு MN4-6-T03 

4 தசயல்  ிட்டத்வ  பயனுள்ள வவகயில்  யொரிப்பது 
த ொடர்பொன அறிவு 

MN4-6-T04 

5 கருத் ிட்ட முகொவமத்துவம் MN4-6-T05 



6 
அவமச்சரவவ விஞ்ஞொபனங்கவளத்  யொரிப்பது 
த ொடர்பொன அடிப்பவட அறிவு 

MN4-6-T06 

7 ஒழுக்கொற்று நடவடிக்வகமுவறகள் MN4-6-T07 

8 சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும்  தகொடுப்பனவு 
த ொடர்பொன அறிவு 

MN4-6-T08 

9 தகொள்மு ல் தசயல்முவற பற்றிய அறிவு MN4-6-T09 

10 Smart office Technique MN4-6-T10 

11 கொணி த ொடர்பொன அறிவு MN4-6-T11 

12 கணக்கியல் விடயங்களில் அறிவு MN4-6-T12 

 

6.3 மூன்றாம் ேட்ட பதவிக்காக ஆமலாசிக்கப்பட்ட திட்டங்கள் – (MN7) 

6.3.1     குழு :       07 

6.3.2 குறித்த பிரிவு ேற்றும் குறித்த பதவி    

குழு 
 

07 

சம்பள குறியீடு இலக்கம் 
 

MN7 

சசவவப் பிரிவு 
 

முகொவமத்துவ சசவவ உ வியொளர் (சமல் வகுப்பு) 

த ொடர் இலக்கம் ப விகள் 

i 
 

நிர்வொக உத் ிசயொகத் ர் 

 

 

 

 

 



   6.3.3 அடிப்பனட பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் - குழு 07 (MN 7) 

 

உப துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் 
 ிறன் மட்டம் 

(Level of Competency) 
குறியீடு 

1 மனப்பொன்வம மற்றும்  வலவமத்துவ குணங்கவள 
சமம்படுத்து ல் 

L1 MN-C01 

 

  (L1- Level 1) 

6.3.4 ததாழில்நுட்பம்சார் பயிற்சித் திட்டங்கள் - குழு 07 – (MN 7)  

 

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 நிர்வொக 
உத் ிசயொகத் ர் 1 அடிப்பவட விசொரவணப் பணிகளின் அறிவு MN7-1-T01 

2 தசயல்  ிட்டத்வ  பயனுள்ள வவகயில் 
 யொரிப்பது த ொடர்பொன அறிவு 

MN7-1-T02 

3 தகொள்மு ல் தசயல்முவற த ொடர்பொன அறிவு MN7-1-T03 

 

6.4   சிமரஷ்ட ேட்டத்திலான பதவிக்காக ஆமலாசிக்கப்பட்ட பயிற்சித் திட்டங்கள் – (SL) 

 

 6.4.1  குழு :  08 

 6.4.2       குறித்த மசனவ பிரிவு ேற்றும் குறித்த பதவி    

குழு 08 09 10 

சம்பள  குறியீடு 
இலக்கம் 

SL 1 - ஆரம்ப குழு SL 1 - இரண்டொம் குழு SL 3 & SL 4 

சசவவப் பிரிவு நிவறசவற்று நிவறசவற்று 
சிசரஷ்ட 
நிவறசவற்று 

த ொடர் இலக்கம் ப விகள் 



i சட்ட அலுவலர் கணக்கொளர் 

பணிப்பொளர் 

உ விச்  தசயலொளர் 

உ விப் பணிப்பளொர்/ 
பிர ிப் பணிப்பொளர்  

 

 

6.4.3 அடிப்பனட பயிற்சித் திட்டம் - குழு 08 - (SL 1 - ஆரம்ப குழு) 

 

த ொடர் 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் 
 ிறன் மட்டம் 

(Level of Competency) 
குறியீடு 

1 இரண்டொம் தமொழி அறிவவ அ ிகரித் ல் L – 1 SL1-8-C01 

2 
மனப்பொன்வம மற்றும்  வலவமத்துவ குணங்கவள 
சமம்படுத்து ல் 

L – 1 SL1-8-C02 

 

   (L- Level 1) 

    6.4.4 த ொழில்நுட்பம்சொர் பயிற்சித்  ிட்டங்கள் - குழு 08 (SL 1- ஆரம்ப குழு) 

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சி  நிகழ்ச்சித் ிட்டம் குறியீடு 

1 

சட்ட அலுவலர் 1 பட்டப்பின்படிப்பு கற்வக தநறிகள் கற்பித் ல் SL1-8-T01 

2 கணக்கொய்வு விசொரவணகள் த ொடர்பொன அறிவு SL1-8-T02 

3 ஆரம்ப விசொரவண விவகொரங்களின் அறிவு SL1-8-T03 

 

  6.4.5 ததாழில்நுட்பம்சார் பயிற்சித் திட்டங்கள் - குழு 09 (SL 1 இரண்டாம் குழு)  

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப 

துவண 
இலக்கம் 

பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 



1 

கணக்கொளர் 1 கணக்கொய்வு விசொரவணகள் த ொடர்பொன அறிவு SL1-9-T01 

2 தகொள்மு ல் தசயல்முவற த ொடர்பொன அறிவு SL1-9-T02 

 

 

6.4.6 த ொழில்நுட்பம்சொர் பயிற்சித்  ிட்டங்கள்-குழு 10 (SL 1 - மூன்றொம் குழு) 

த ொடர் 
இலக்கம் 

ப வி 
உப 
துவண 
இலக்கம் 

 
பயிற்சித்  ிட்டம் குறியீடு 

1 

 இயக்குனர் / 

உ வி தசயலொளர் 
/ 

உ வியொளர் 

இயக்குனர் / 
துவண 

இயக்குனர் 

1  பட்டப்பின்படிப்பு கற்வக தநறிகள் 
கற்பித் ல் 

SL1-10-T01 

2 
 கணக்கொய்வு விசொரவணகள் த ொடர்பொன 

அறிவு SL1-10-T02 

3 

 ஆரம்ப விசொரவண விவகொரங்களின் 
அறிவு SL1-10-T03 

4 

 தசயல்  ிட்டத்வ  பயனுள்ள வவகயில் 
 யொரிப்பது த ொடர்பொன அறிவு 

SL1-10-T04 

5  கருத் ிட்ட முகொவமத்துவம் SL1-10-T05 

 

 

 

 

7. ேனித வள அபிவிருத்தி நாட்காட்டி 

த ொடர் 
இலக்கம் 

சசவவ குறியீடு பயிற்சிக் குறியீடு 
2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 SL, MN,MT,PL இரண்டொம் தமொழி அறிவவ சமம்படுத்து ல்     

இணைப்பு X 



2  MT நவனீ  கவல் த ொழில்நுட்ப அவமப்பின் அறிவு     

3 SL பட்டப்பின்படிப்பு கற்வக தநறிகள் கற்பித் ல்     

4 SL& MN கணக்கொய்வு விசொரவணகள் த ொடர்பொன அறிவு  √   

5 SL& MN ஆரம்ப விசொரவண விவகொரங்களின் அறிவு   √  

6 SL& MN 
தசயல்  ிட்டத்வ  பயனுள்ள வவகயில்  யொரிப்பது 
த ொடர்பொன அறிவு 

 √   

7 SL& MN கருத் ிட்ட முகொவமத்துவம்   √  

8 SL& MN 
அவமச்சரவவ விஞ்ஞொபனங்கவளத்  யொரிப்பது த ொடர்பொன 
அடிப்பவட அறிவு 

 √   

9 MN ஒழுக்கொற்று நடவடிக்வகமுவறகள்  √   

10  MN 
சிவில் ஓய்வூ ிய கணக்கீடு மற்றும் தகொடுப்பனவு த ொடர்பொன 
அறிவு 

√    

11 MN தகொள்மு ல் தசயல்முவற பற்றிய அறிவு  √   

12 PL 
அலுவலக உ வியொளர்களின் மனப்பொன்வம மற்றும் 
த ொழிற்சொர் அறிவவ சமம்படுத்து ல் 

√    

13 SL, MN,MT,PL 
மனப்பொன்வம மற்றும்  வலவமத்துவ குணங்கவள 
சமம்படுத்து ல் 

   √ 

14 MN Smart office Technique    √ 

15  MN கொணி த ொடர்பொன அறிவு    √ 

16 PL சொர ிகளின் த ொழில்நுட்ப அறிவவ சமம்படுத்து ல்    √ 

17  MN கணக்கியல் அறிவு    √ 

01 பொடதநறிகளுக்கொக விண்ணப்பிக்கும் விண்ணப்ப ொரிகளின் எண்ணிக்வகயின் அடிப்பவடயில் 
பொடதநறிகவள நடத்து ல் அல்லது பிற நிறுவனங்களொல் ஏற்பொடு தசய்யப்பட்ட பயிற்சி 
பொடதநறிகளுக்கொக சந் ர்ப்பத் ிற்கு ஏற்ப வவகயில் உத் ிசயொகத் ர்கவள ஈடுபடுத்துவ ற்கொக 
எ ிர்பொர்க்கப்படுகிறது. 

 
02  உத் ிசயொகத் ர்களின் சகொரிக்வகயின் சபரில் ஈடுபடுத்துவ ற்கொக எ ிர்பொர்க்கப்படுகிறது. 
 
03. உத் ிசயொகத் ர்களின் சவண்டுசகொளின் சபரில் தவளிப்புற  நிறுவனங்களில் பட்டப்பின் படிப்பு கற்வக  

தநறிகளுக்கொக ஈடுபடுத்துவ ற்கொக எ ிர்பொர்க்கப்படுகிறது. 



04-17. சசவவ நவடமுவறவி ிகளில் ச வவகளுக்கவமய நடத் ப்பட சவண்டிய பொடதநறிகளுக்கு தசலவுகவளச் 
தசய்  ன் பின்னர் ஏச னும் உபரி இருந் ொல், ஆண்டுக்கொன கிவடக்கக்கூடிய ஒதுக்கீட்வட அடிப்பவடயில் 
சசவவயின் ச வவ மற்றும் உத் ிசயொகத் ர்களிடமிருந்து தபறப்படும் பயிற்சி சகொரிக்வககளுக்கு ஏற்ப, சமற் 
குறிப்பிட்ட பிற பயிற்சி பொடதநறிகவளயும் சந் ர்ப்பத் ிற்கு ஏற்றவொறு அத் ியவசிய விடயம்சொர் பயிற்சி 
பொடதநறிகவளயும் நடத்துவ ற்கொக பிற நிறுவனங்களுக்கு ஈடுபடுத்துவ ற்கொக எ ிர்பொர்க்கப்படுகிறது. 


