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මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්ම 

1. සාංවිධානය :  

1.1. ආයතනයේ නම -   කෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාතාාංශය (ඉඩම් අාංශය) 

1.2. ආයතනයේ දැක්ම  - තිරසාර සාංවර්ධනය උයදසා ප්රශස්තව උපයයෝජිත භූමි සම්පතක් 

ආයතනයේ යමයහවර -සැමට විධිමත් නිරවුල් හිමිකමක් හා ප්රශස්ත උපයයෝජනයක් අත්කර 

යදමින් සියලු පාර්ශවකරුවන් යවනුයවන් ප්රතිපත්ති සම්පාදනය ක්රියාත්මක කිරීම හා 

සම්බන්ීකරණය මඟින් භූමි සම්පත කාර්යක්ෂමව කළමනාකරණයයන් තිරසාර සාංවර්ධනයට 

දායක වීම   

ආයතනයේ අරමුණු -  

 1. රජයේ ඉඩම් පරිපාලනය සහ ප්රශස්ත කළමනාකරණය 

  2. මතු පරපුර යවනුයවන් ය ෞමික පරිසරය සුරැකීම 

  3. රජයේ ඉඩම් වල ආරක්ෂාව සහතික කිරීම 

   4. ඉඩම් පරිහරණ ප්රතිපත්තිය ක්රියාත්මක කිරීම 

   5. රජයේ ඉඩම් අවම  ාවිතය හා හායනයට පත්වීම වැළැක්වීමට ක්රියා කිරීම  

   6. රජයේ ඉඩම් මනාව කළමනාකරණය කිරීම හා සුදුසු ඉඩම්, ඉඩම් අහිමි       

ජනතාව අතර යබදා දීම සහ සාංවර්ධනය කිරීම 

 7. සාංවර්ධන වාපෘති සහ අතවශ කාර්යයන් සඳහා ඉඩම් ලබාදීම හා රජයේ 

      කටයුතු සඳහා අවශ ඉඩම් අත්පත් කර දීම 

  8.  රයේ සියලු ඉඩම් වල හිමිකම තහවුරු කර අයිතිය ලියාපදාංචි කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම 01 



කාර්යයන් - 

 1. කෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාතාාංශය (ඉඩම් අාංශය) යටයත් වන  

     වවස්ථාපිත ආයතන හා රාජ සාංස්ථාවන්හි විෂයයට අදාළ ප්රතිපත්ති, වැඩසටහන් සම්පාදනය 

     කිරීම, ක්රියාත්මක කිරීම, පසුවිපරම් කිරීම, ඇගයීම හා  අධික්ෂණය 

 2. රජයේ ඉඩම් පරිපාලනය, කළමනාකරණය, ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම්කරණය හා අධික්ෂණය 

 3. ඉඩම් නිරවුල් කිරීම හා ඉඩම් හිමිකම් ලියාපදාංචි කිරීමට අදාළ කටයුතු අධික්ෂණය 

 4. රයේ සාංවර්ධනය සඳහා අවශ වන්නා වු ඉඩම් අප්රමාදව හා නියමානුකූලව ලබාදීම පිළිබඳව      

අීක්ෂණය 

 5. ඉඩම් ප්රතිසාංස්කරණ යකාමිෂන් ස ාවට පැවරී ඇති ඉඩම් පරිපාලනය සහ නීතානුකූලව      

යබදාදීම අධික්ෂණය 

 6. ඉඩම් මැනීම සහ සිතියම්ගත කිරීම, ඉඩම් යතාරතුරු සහ අදාළ යස්වාවන් ලබාදීම අධික්ෂණය 

1.3. ආයත්නය පවත්වාගගන යාගම් අවශත්ාවය -  

1. රාජ ඉඩම් විධිමත් කළමනාකරණය 

2. රාජ ඉඩම් මැනුම්කරණය කිරීමට සහ පිඹුරුපත් සකස ්කිරීමට 

3. ඉඩමක හිමිකාරීත්වය තහවුරු කරන කාර්යයන් ඉටු කිරීමට 

4. මහජනතාව උයදසා නිරවුල් බිමක අයිතිය තහවුරු කිරීමට 

5. ජාතික ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් සකස ්කිරීමට සහ ඒවා ක්රියාත්මක කිරීමට 

6. රටතුල පුද්ගලයයකුට තබාගත හැකි උපරිම ඉඩම් ප්රමාණය නීතානුකූල කිරීමට 

7. ඉඩම් අත්කර ගැනීයම්දී ඇතිවන ගැටලු විසඳා ගැනීමට   

 

2.  ආයත්නගේ මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්ම සඳහා වූ : 

2.1. දැක්ම  - තිරසාර සාංවර්ධනය උයදසා කාර්යක්ෂම හා සඵලදායිත්වයයන් යුතු මානව  

               සම්පතක් 

2.2. යමයහවර - සැමට විධිමත් නිරවුල් හිමිකමක් හා ප්රශස්ත උපයයෝජනයක් අත්කර යදමින් 

සියලු පාර්ශවකරුවන් යවනුයවන් ප්රතිපත්ති සම්පාදනය ක්රියාත්මක කිරීම හා සම්බන්ීකරණය 

මඟින් භූමි සම්පත කාර්යක්ෂමව කළමනාකරණයයන් තිරසාර සාංවර්ධනයට දායක වීමට 

හැකිවන පරිද ගුණාත්මක මානව සම්පතක් පවත්වායගන යාම 

 

 

 

 

 



 

2.3. අභිමතාර්ථ - 

I. ඉඩම් පිළිබඳව නනතික රාමුව ශක්තිමත් කිරීම හා ජනතාව යවත ගුණාත්මක යස්වාවක් 

ලබා දීම 

 

II. ඉඩම් ප්රශස්ත යලස කළමනාකරණය කිරීම හා සුදුසු ඉඩම්, ඉඩම් අහිමි ජනතාව අතර 

යබදා දීම, සහ සාංවර්ධනය කිරීම 

III. සාංවර්ධන වාපෘති සහ අතවශ කාර්යයන් සඳහා ඉඩම් සම්පත කාර්යක්ෂමව 

උපයයෝජනය කිරීම 

IV. මහජනතාව යවත ලබා දී ඇති රජයේ ඉඩම් ආශ්රිත ගැටළු විසඳීයම්  

යාන්රණයක් ක්රියාත්මක කිරීම 
 

2.4. අරමුණු - 

01. මානව සම්පත ප්රශස්ථ අයුරින් කළමනාකරණය 

02. සාංවිධානයේ අරමුණු කාර්යක්ෂමව හා සඵලදායීව ඉටු කර ගැනීමට මානව 

සම්පයත් දායකත්වය 

03. දැනුම, ආකල්ප හා කුසලතා සඳහා මානව සම්පතක් සාංවිධානය තුළ 

පවත්වායගන යාම 

04. තෘප්තතිමත් මානව සම්පත 

  

2.5. අගයන්            - 

• ඉඩම් විෂය හා සැබැඳි එකියනක හා බැඳුණු සවිමත් රාජ ආයතන පද්ධතියකින් 
සමන්විත වීම. 

• රටපුරා වාප්තත යස්වා ජාලය. 
• තිරසර සාංවර්ධනය උයදසා භූමි කළමනාකරණයේදී, අවාංකව, අපක්ෂපාතීව, 

විශ්වාසවන්තව, සාධාරණව හා සාමූහිකව කැපවීම. 
• මහජනයා යවත සමීප, සුහද හා කාර්යක්ෂම සඵලදායී යස්වාවක් ලබාදීම. 
• පරිසර සාංරක්ෂණය සඳහා වූ ආකල්පමය නැඹුරුව. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.   ආයත්නගේ මානව සම්පත්   
 

  3.1    ආයත්නගේ  කාර්ය මණ්ඩල ගත්ාරතුරු විශ්ගේෂණය 

ග
ස

්ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

ත්නතුර 
අදාළ වන 

ගස්වය 
ගර්ණිය 

වැටුප් 

ගේත්ය 

2025.03.31 

දිනට නිලධර සාංඛ්ාව 

අනුමත් 
සිටින 

සාංඛ්ාව 
පුරප්පාඩු අතිරිේත් 

 

අතියර්කයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් වියශ්ෂ SL3 03 03 - - 

අධක්ෂජනරාල් 
(ක්රමසම්පාදන) 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් වියශ්ෂ 
SL3 

01 
01 

- 
- 

ප්රධානමූලනිලධාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් වියශ්ෂ SL3 01 01 - - 

යජෂ්ඨසහකාරයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් I SL1 03 02* 01 - 

ප්රධානගණකාධිකාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1 01 01 - - 

ප්රධානඅ න්තරවිගණක ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1 01 01 - - 

අධක්ෂ 
 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1 02 02 - - 

අධක්ෂ 
 
 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් 
 

 

 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1 01 01* 0 - 

ඉාංජියන්රු 
ශ්රී.ලාං.ඉ.යස් I SL1 01 01  

 

සහකාරයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් III/II SL1 04 03 01 - 

සහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ 
ශ්රී.ලාං.ප.යස් 

 
III/II SL1 03 02 01 

- 

සහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ 
ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් III/II SL1 01 01 - 

 

ගණකාධිකාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් III/II SL1 02 01 01 - 

සහකාරඅධක්ෂ ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස්
(අධියස්වක) 

III/II SL1 01 01 -  

සහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I SL1 01 01 -  

නීතිනිලධාරී 
 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

III/II SL1 02 02 -  

එකතුව 28 24 4 - 

 

ත්
ෘතී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

පරිපාලනනිලධාරී ක.යස්.නි.යස්.  MN7 01 01 - 
- 

 ාෂාපරිවර්තක(සි/ඉ)  ාෂාප.යස්. I/ 
වියශ්ෂ 

MN6 01 01 - 
- 

 ාෂාපරිවර්තක(යද/සි)  ාෂාප.යස්. I/වියශ්ෂ MN6 01 01 - 
- 

යතාරතුරුහාසන්නියේදන
තාක්ෂණ නිලධාරි 

ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I MN6 01 0 01 
- 

එකතුව 

 
4 3 1 - 

 

දවි
තී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

සාංවර්ධනනිලධාරී සාං.නි.යස්. III/II/I MN4 492 478 14 - 

කළමනාකරණයස්වා 
නිලධාරී 

ක.යස්. 
III/II/I MN2 

 
48 

 
29 

19 
 
- 

යතාරතුරුහාසන්නියේදන
තාක්ෂණ සහකාර 

ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I 
MT 1 

04 04 - 
 

ලඝුයල්ඛක(සිාංහල) 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත 
 

MN1 
02 02 - 

 

ඇමුණුම II 



ලඝුයල්ඛක(ඉාංග්රිසි) 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත 
 

MN1 
01 - 01 

 

පරිගණකදත්තක්රියාකරු 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත 
 

MN1 
01 01 - 

 

විඩියයෝකැමරාක්රියාකරු 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත 
 

MN1 
01 01 - 

 

එකතුව 549 515 34 - 

ප්ර
ාථ

මි
ක

 

ම
ට්

ට
ම

 රියදුරු රියදුරුයස්වය III/II/I PL3 20 14 6 - 

කාර්යාලකාර්යසහායක කා.යස්.යස්. III/II/I PL1 24 23 1 - 

එකතුව 44 37 7 - 

සම්ූර්ණත්නතුරු සාංඛ්ාව 625 579 46  
 

*යජ.ස.යල්.(පාලන),අධක්ෂ(සැළසුම්)-වැඩබැලීමසඳහාපූර්ණකාලීනවපත්කරඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.2  ආයත්නගේ ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශත්ා පුගරෝකථනය  

 

ගස්වා 

මට්ටම 

 අ
නු

 අ
ාංක

ය
 

  
 ත්

න
තු

ර
 

අ
දා

ළ
 ව

න
 ග

ස්
ව

ය
 

  
 ග

ර්
ණි

ය
 

ව
ැටු

ප්
  ග

ේ
ත්

ය
 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශත්ා 

න
ව

 ත්
න

තු
ර

ේ
 ඇ

ති
 

කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත්

  
නි

ල
ධ

ර
  

ස
ාංඛ්


ාව

 ව
ැඩි

 කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත්

  
නි

ල
ධ

ර
  

ස
ාංඛ්


ාව

 අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

ත්
න

ත්
රු

 ය
ට

ප
ත්

 කි
රී

ම
 

ත්
න

තු
රු

 අ
ග

හ
ෝසි

 කි
රී

ම
 

 

1 අතියර්කයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් වියශ්ෂ SL3      

2 
අධක්ෂජනරාල් 
(ක්රමසම්පාදන) 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් වියශ්ෂ SL3      

3 ප්රධානමූලනිලධාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් වියශ්ෂ SL3      

4 
යජෂ්ඨසහකාර
යල්කම් 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් I SL1      

5 ප්රධානගණකාධිකාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1      

6 
ප්රධානඅ න්තර
විගණක 

ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1      

7 
අධක්ෂ 
 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1      

8 
අධක්ෂ 
 
 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් 
 

 

 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1      

9 ඉාංජියන්රු ශ්රී.ලාං.ඉ.යස් I SL1      

10 සහකාරයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් III/II SL1      

11 
සහකාරනියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

III/II SL1      

12 
සහකාරනියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් III/II SL1      

13 ගණකාධිකාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් III/II SL1      

14 සහකාරඅධක්ෂ 
ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස්
(අධියස්වක) 

III/II SL1      

15 
සහකාර/නියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I SL1      

16 
නීතිනිලධාරී 
 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත III/II SL1      

ත්ෘතීය 

මට්ටම 

1 පරිපාලනනිලධාරී ක.යස්.නි.යස්.  MN7      

2 
 ාෂාපරිවර්තක
(සි/ඉ) 

 ාෂාප.යස්. 
I/ 

වියශ්ෂ 
MN6      

3 
 ාෂාපරිවර්තක
(යද/සි) 

 ාෂාප.යස්. I/වියශ්ෂ MN6      

4 
යතාරතුරුහා
සන්නියේදන
තාක්ෂණ නිලධාරි 

ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I MN6 

     

ඇමුණුම III 



ද්වවිතීය 

මට්ටම 

1 සාංවර්ධනනිලධාරී සාං.නි.යස්. III/II/I MN4      

2 
කළමනාකරණයස්වා 
නිලධාරී 

ක.යස්. III/II/I MN2      

3 
යතාරතුරුහා
සන්නියේදන
තාක්ෂණ සහකාර 

ශ්රීලාං.යතා.හා
සන්.තා.යස් 

III/II/I MT 1 
     

4 ලඝුයල්ඛක(සිාංහල) 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත  MN1      

5 ලඝුයල්ඛක(ඉාංග්රිසි) 
යදපාර්තයම්න්තු 

ගත 
 MN1      

6 
පරිගණකදත්ත 
ක්රියාකරු 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

 MN1 
     

7 
විඩියයෝකැමරා 
ක්රියාකරු 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

 MN1 
     

ප්රාථමික 

මට්ටම 

1 රියදුරු රියදුරුයස්වය III/II/I PL3      

2 
කාර්යාලකාර්ය
සහායක 

කා.යස්.යස්. III/II/I PL1      

 

අමාත්ාාංශගේ විෂය පථය පුළුේ වීම ගහෝ අඩු/වැඩි වීම මත් ඉදිරි කාර්යය මණ්ඩල අවශත්ාව තීරණය ගේ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3  පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරවී සඳහා වන සැලැස්ම 
 

ගස්වා 

මට්ටම 

 අ
නු

 අ
ාංක

ය
 

  
 ත්

න
තු

ර
 

අ
දා

ළ
 ව

න
 ග

ස්
ව

ය
 

  
 ග

ර්
ණි

ය
 

ව
ැටු

ප්
 ග

ේ
ත්

ය
 

නිලධර සාංඛ්ාව 

 

පුරප්පාඩු පුරවන  

ගත්ේ රාජකාරී  

ආවරණය 

කරගන්නා  

ආකාරය 

  
 අ

නු
ම

ත්
 

  
 සි

ටි
න

 ස
ාංඛ්


ාව

 

  
 පු

ර
ප්

ප
ාඩු

 

අ
ති

රි
ේ

ත්
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 පු

ර
ව

න
 

 ආ
ක

ාර
ය

 

ගජෂ්ඨ 

මට්ටම 

 

1 
 
අතියර්කයල්කම් 

 
ශ්රී.ලාං.ප.යස් 

 
වියශ්ෂ 

 
SL3 

 
03 

 
03 

 
- 

 
- 

පුරප්තපාඩු
සම්පූර්ණ
කරයදන
යලසරාජ
පරිපාලන,
පළාත්ස ා
හාපළාත්
පාලන 

අමාතාාංශ
යයවත
දන්වා
ඇත.. 

 
ස්ථානමාරුවීම් 
යටයත් 

පැමියණන 

නිලධාරීන් මඟින් 
හා රාජකාරී 

ආවරණය/ වැඩ 

බැලීම් මඟින් 

යහෝ දැනට 
පවත්නා කාර්ය 

මණ්ඩලය මඟින් 
රාජකාරී ඉටු කර 

ගැනීම කරනු 

ලැයේ. 

2 
අධක්ෂජනරාල් 
(ක්රමසම්පාදන) 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් වියශ්ෂ SL3 01 01 - - 

3 
ප්රධානමූල
නිලධාරී 

ශ්රී.ලාං.ග.යස් වියශ්ෂ SL3 01 01 - - 

4 
යජෂ්ඨසහකාර
යල්කම් 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් I SL1 03 02* 01 - 

5 
ප්රධාන
ගණකාධිකාරී 

ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1 01 01 - - 

6 
ප්රධානඅ න්තර
විගණක 

ශ්රී.ලාං.ග.යස් I SL1 01 01 - - 

7 
අධක්ෂ 
 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1 02 02 - - 

8 
අධක්ෂ 
 
 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් 
 
 
 
 
 

 

 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

I SL1 01 01* 01 - 

9 ඉාංජියන්රු ශ්රී.ලාං.ඉ.යස් I SL1 01 01   

10 සහකාරයල්කම් ශ්රී.ලාං.ප.යස් III/II SL1 04 03 01 - 

11 
සහකාරනියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රී.ලාං.ප.යස් 
 

III/II SL1 03 02 01 - 

12 
සහකාරනියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස් III/II SL1 01 01 -  

13 ගණකාධිකාරී ශ්රී.ලාං.ග.යස් III/II SL1 02 01 01 - 

ඇමුණුම IV 



14 සහකාරඅධක්ෂ 
ශ්රී.ලාං.ක්ර.යස්
(අධියස්වක) 

III/II SL1 01 01 -  

15 
සහකාර
/නියයෝජ
අධක්ෂ 

ශ්රීලාං.යතා.
හා

සන්.තා.යස් 

III/II/
I 

SL1 01 01 -  

16 
නීතිනිලධාරී 
 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත III/II SL1 02 02 -  

ත්ෘතීය 

මට්ටම 

1 පරිපාලනනිලධාරී ක.යස්.නි.යස්.  MN7 01 01 - - 

2 
 ාෂාපරිවර්තක
(සි/ඉ) 

 ාෂාප.යස්. 
I/ 

වියශ්ෂ 
MN6 01 01 - - 

3 
 ාෂාපරිවර්තක
(යද/සි) 

 ාෂාප.යස්. 
I/වියශ්
ෂ 

MN6 01 01 - - 

4 
යතාරතුරුහා
සන්නියේදන
තාක්ෂණ නිලධාරි 

ශ්රීලාං.යතා.
හා

සන්.තා.යස් 

III/II/
I 

MN6 01 0 01 - 

ද්වවිතීය 

මට්ටම 

1 
සාංවර්ධන
නිලධාරී 

සාං.නි.යස්. 
III/II/

I 
MN4 478 489 14 - 

2 
කළමනාකරණ
යස්වා 
නිලධාරී 

ක.යස්. 
III/II/

I 
MN2 

 
48 

 
29 

 
19 

 
- 

3 
යතාරතුරුහා
සන්නියේදන
තාක්ෂණ සහකාර 

ශ්රීලාං.යතා.
හා

සන්.තා.යස් 

III/II/
I 

MT 1 04 04 -  

4 
ලඝුයල්ඛක
(සිාංහල) 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත  MN1 02 02 -  

5 
ලඝුයල්ඛක
(ඉාංග්රිසි) 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

 MN1 01 - 01  

6 
පරිගණකදත්ත 
ක්රියාකරු 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

 MN1 01 01 -  



7 
විඩියයෝකැමරා 
ක්රියාකරු 

යදපාර්තයම්න්තු 
ගත 

 MN1 01 01 -  

ප්රාථමික 

මට්ටම 

1 රියදුරු 
රියදුරු
යස්වය 

III/II/
I 

PL3 20 14 6 - 

2 
කාර්යාලකාර්ය
සහායක 

කා.යස්.යස්. 
III/II/

I 
PL1 24 23 01 - 
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3.4     ආයත්නගේ මානව සම්පත් තිරස් ගලස විශ්ගේෂණය 

ගස්වා මට්ටම් ගජෂ්ඨ මට්ටම ත්ෘතීය මට්ටම ද්වවිතීය මට්ටම 
ප්රාථමික මට්ටම 

 

 
අදාළ ගස්වා 
ගණය සහ ඒ 
යටත්ට ගැගනන  
ත්නතුරු 

(අ) ගජෂ්ඨ විධායක (SL4, SL3) 
i.අතියර්කයල්කම් 
(පාලන) 
ii.අතියර්කයල්කම් 
(ඉඩම්) 
iii.අතියර්කයල්කම් 
(සාංවර්ධන) 
iv.අධක්ෂජනරාල් 
(ක්රමසම්පාදන) 
v.ප්රධානමූලනිලධාරී 

 

(ආ) විධායක (SL1) 

i.යජෂ්ඨසහකාරයල්කම්(පාලන) 
ii.යජෂ්ඨසහකාරයල්කම්(ඉඩම්) 
iii.යජෂ්ඨසහකාරයල්කම්(වාපෘති) 
iv.ප්රධානගණකාධිකාරී 
v.ප්රධානඅ න්තරවිගණක 
vi.අධක්ෂ(සැලසුම්) 
vii.අධක්ෂ(ඉඩම්අත්පත්) 
viii.අධක්ෂ(ප්රතිපත්ති) 
ix.ඉාංජියන්රු 
x.සහකාරයල්කම්(පාලන) 
xi.සහකාරයල්කම්(පාලනii) 
xii.සහකාරයල්කම්(ඉඩම්) 
xiiiසහකාරයල්කම්(ඉඩම්ii) 
xivසහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ(ඉඩම්අත්පත්I) 
xv.සහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ(ඉඩම්අත්පත්II) 
xvi.සහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ(ප්රතිපත්ති) 
xviiසහකාර/නියයෝජඅධක්ෂ(සැලසුම්) 
xviii.ගණකාධිකාරී 
xixසහකාරඅධක්ෂ(ක්රමසම්පාදන)අධියස්වක 
xx.සහකාරඅධක්ෂ(යතාරතුරුතාක්ෂණ) 
xxi.නීතිනිලධාරී 

(අ) කළමනාකරණ සහකාර - 

අධි පන්තිය (MN 7) 
i.පරිපාලනනිලධාරී 
 

(ආ) ේගෂ්ත්රගත්/ කාර්යාලගත් 

නිලධාරී - ඛ්ණ්ඩ 1 (MN6) 
i. ාෂාපරිවර්තක(සි/ඉ) 
ii. ාෂාපරිවර්තක(සි/යද) 
iii.යතාරතුරුහාසන්නියේදන
නිලධාරී 

 

(ආ) ේගෂ්ත්රගත්/ කාර්යාලගත් 

නිලධාරී - ඛ්ණ්ඩ 2 (MN5) 
- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(අ) ආශ්රිත් නිලධාරී -(MN4) 

i.සාංවර්ධනනිලධාරී 
 
 

(ආ) අධීේෂණ කළමනාකරණ 

සහකාර  ත්ාේෂණික ගනාවන/ 

ත්ාේෂණික (MN 3) 
- 

 

(ඇ) කළමනාකරණ සහකාර 

ත්ාේෂණික ගනාවන බහුකාර්ය - 

ඛ්ණ්ඩ 1 – (MN 2) 
i.කළමනාකරණයස්වානිලධාරී 
 
 

(ඉ)කළමනාකරණ සහකාර 

ත්ාේෂණික ගනාවන - ඛ්ණ්ඩය 2 

– (MN1) 
i.ලඝුයල්ඛක(සිාංහල) 
ii.ලඝුයල්ඛක(ඉාංග්රීසි) 
iii.පරිගනකදත්තක්රියාකරු 

iv.වීඩියයෝකැමරාක්රියාකරු 
 

 
(ඊ)කළමනාකරණ සහකාර 

ත්ාේෂණ -  ඛ්ණ්ඩය 2 (MT 2) 
- 

 
 

(උ) කළමනාකරණ සහකාර 

ත්ාේෂණ -  ඛ්ණ්ඩය 3 (MT 1) 
i.යතාරතුරුසන්නියේදන 
තාක්ෂණසහකාර 

(අ) ප්රාථමික ගර්ණිය - 

ශිේීය - (PL3) 

i.රියදුරු 
 

 

(ආ) ප්රාථමික ගර්ණිය - අර්ධ 

ශිේීය – (PL2) 

- 
 

(ඇ) ප්රාථමික ගර්ණිය - 

ශිේීය ගනාවන - (PL1) 
i.කාර්යාලකාර්යසහායක 

 
 

 

 

 

 

ඇමුණුම V 
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3.5 මානව සම්පත් කණ්ඩායම්ගත් කිරීම හා සාංඛ්ාත්මකව දැේවීම  

ග
ස

්ව
ා 

ම
ට්

ට
ම්

 ගජෂ්ඨ මට්ටම  ත්ෘතීය මට්ටම  ද්වවිතීය මට්ටම  ප්රාථමික මට්ටම  

අ
නු

 
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

නි
ල
ධ
ර

 
ස
ාංඛ

ාව

 

අ
නු

 
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

නි
ල
ධ
ර

 
ස
ාංඛ

ාව

 

අ
නු

 
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

නි
ල
ධ
ර

  
ස
ාංඛ

ාව

 

අ
නු

 
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

නි
ල
ධ
ර

 
ස
ාංඛ

ාව

 

අ
දා

ළ
 ග

ස
්ව

ා 
ග

ණ
ය

 ය
ට

ත්
ට

 ග
ැග

න
න

 ත්
න

තු
රු

 

 කණ්ඩායම 12 කණ්ඩායම 08 කණ්ඩායම 06 කණ්ඩායම 02 

යජෂ්ඨවිධායක(SL4, SL3) කළමනාකරණසහකාරඅධිපන්තිය(MN 7) ආශ්රිතනිලධාරී(MN 4) ප්රාථමිකයර්ණිය-ශිල්ීය(PL3) 

I අතියර්කයල්කම් 03 1 පරිපාලනනිලධාරී 01 1 සාංවර්ධනනිලධාරී 478 

1 රියදුරු 14 

II 
අධක්ෂජනරාල් 
(ක්මසම්පාදන) 

01 කණ්ඩායම 07 

 

කණ්ඩායම 05 

III ප්රධානමූලනිලධාරී 01 

ක්යෂ්රගත/කාර්යාලගතනිලධාරී-ඛණ්ඩ1
(MN6) 

I 
 ාෂාපරිවර්තක
(සි/ඉ) 

- 

 

  කණ්ඩායම 11 

II 
 ාෂාපරිවර්තක 
(සි/යද) 

01 

III යතා.හාස.තා.ස. - 

විධායක(SL1) - යතවනකණ්ඩායම 

 

I 
යජෂ්ඨසහකාර
යල්කම් 

02 
කළමනාකරණසහකාරතාක්ෂණිකයනාවනබහුකාර්ය

-ඛණ්ඩ1(MN 2) 

 

කණ්ඩායම 01 

II ප්රධානගණකාධිකාරී 01 I කළමනාකරණයස්වානිලධාරී 29 

III 
ප්රධාන 
අ න්තරවිගණක 

01 කණ්ඩායම 04 

IV 
අධක්ෂ(ශ්රීලාපයස්/ 
ශ්රීලාංක්රයස්) 

02 
කළමනාකරණසහකාරතාක්ෂණිකයනාවන-ඛණ්ඩය

2 (MN 1) 

V සහකාරයල්කම් 03 I ලඝුයල්ඛක(සිාංහල) 02 

VI සහකාරඅධක්ෂ 01 II ලඝුයල්ඛක(ඉාංග්රීසි) - 

 

VII 

 
සහකාරනියයෝජ 
අධක්ෂ 

 
04 

III පරිගණකදත්තක්රියාකරු 01 

IV වීඩියයෝකැමරාක්රියාකරු 01 
ප්රාථමිකයර්ණිය-ශිල්ීයයනාවන(PL1) 

 කණ්ඩායම 10 

I 

 

 

කා.කා.ස 23 

විධායක(SL1) – යදවනකණ්ඩායම 

කණ්ඩායම 03 

I ඉාංජියන්රු 01 

II ගණකාධිකාරී 01 

 කණ්ඩායම 09 

විධායක (SL1) - පළමු කණ්ඩායම 

I 
 

නීතිනිලධාරී 01 
කළමනාකරණසහකාරතාක්ෂණ-  ඛණ්ඩය3 (MT 1) 

I යතා.ස.තා.ස 04 

2024.12.31 දිනට සිටින නිලධරයන් සාංඛ්ාව අනුව සකස් කර ඇත් 

ඇමුණුම VI 
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4. කාර්ය මණ්ඩල හැකියා විශ්ගේෂණය    

 

4.1    කණ්ඩායම - 01 

          ප්රාථමික ගර්ණිය - ශිේීය ගනාවන (PL 1) 

 

අ
නු

 අ
ාංක

ය
 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
1 

 
කාර්යාල කාර්ය 

සහයක/ කාර්යාල 
යස්වක යස්වය 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 

1 
කාර්යාල කාර්යය සහායකයින්යේ ආකල්ප හා වෘත්තීය 
දැනුම ඉහල නැාංවීම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

 

4.2    කණ්ඩායම - 02 

         ප්රාථමික ගර්ණිය - ශිේීය ( PL 3) 

 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
1 

 
රියදුරු 

1 
යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 

1 රියදුරන්යේ තාක්ෂණික දැනුම ඉහල නැාංවීම 

2 
ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

 

 

 

 

ඇමුණුම VII 
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4.3    කණ්ඩායම - 03 

කළමනාකරණ සහකාර ත්ාේෂණ -  ඛ්ණ්ඩ 3 (MT 1) 
 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
1 

 
යතාරතුරු
සන්නියේදන
තාක්ෂණ
සහකාර 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 

 
1 

 
නවීන යතාරතුරු තාක්ෂණික ක්රමයේද  පිළිබඳ දැනුම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

 

4.4    කණ්ඩායම - 04 

කළමනාකරණ සහකාර ත්ාේෂණික ගනාවන -  ඛ්ණ්ඩ 2 (MN 1) 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
1 

 

 

ලඝුයල්ඛක 

(සිාංහල)/ 

(ඉාංග්රීසි) 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 Smart office Technique 

3 ගිණුම්කරණකටයුතුපිළිබඳදැනුම 
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4.5    කණ්ඩායම - 05 

කළමනාකරණ සහකාර ත්ාේෂණික ගනාවන බහුකාර්ය - ඛ්ණ්ඩ 1 (MN 2) 
 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
1 

 

කළමනාකරණ 

යස්වා නිලධාරී/ 

කළමනාකරණ 

සහකාර 

 

 

 

 

 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම 

3 
ක්රියාකාරීසැලැස්මඵලදායීඅයුරින්සකස්කිරීම

සම්බන්ධදැනුම 

4 වාපෘතිකළමනාකරණය 

5 
අමාත මණ්ඩල සාංයද්ශ සකස් කිරීම පිළිබඳ මූලික 

දැනුම 

6 විනයකාර්යපටිපාටිය 

7 
සිවිල්විරාමවැටුප්තගණන්බැලීමහායගවීම්

සම්බන්ධදැනුම 

8 ප්රසම්පාදනක්රියාවලියපිළිබඳදැනුම 

9 Smart office Technique 

10 ඉඩම්විෂයසම්බන්ධ දැනුම 
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11 ගිණුම්කරණකටයුතුපිළිබඳදැනුම 

4.6    කණ්ඩායම - 06 

ආශ්රිත් නිලධාරී - (MN 4) 

 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
 
1 

 

 
සාංවර්ධන 
නිලධාරී 

(කාර්යාලගත) 

 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම 

3 
ක්රියාකාරීසැලැස්මඵලදායීඅයුරින්සකස්කිරීම
සම්බන්ධදැනුම 

4 වාපෘතිකළමනාකරණය 

5 
අමාත මණ්ඩල සාංයද්ශ සකස් කිරීම පිළිබඳ මූලික 
දැනුම 

6 විනයකාර්යපටිපාටිය 

7 
සිවිල්විරාමවැටුප්තගණන්බැලීමහායගවීම්
සම්බන්ධදැනුම 

8 ප්රසම්පාදනක්රියාවලියපිළිබඳදැනුම 

9 Smart office Technique 

10 ඉඩම්විෂයසම්බන්ධ දැනුම 
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11 ගිණුම්කරණකටයුතුපිළිබඳදැනුම 

 
අ

නු
 

අ
ාංක

ය
 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
සාංවර්ධන 
නිලධාරී 

(ක්යෂ්රගත) 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 විගණනවිමසුම්සම්බන්ධදැනුම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 මූලිකවිමර්ශණනකටයුතුපිළිබඳදැනුම 

3 ඉඩම්අත්පත්පනතසම්බන්ධදැනුම 

4 
ක්රියාකාරීසැලැස්මඵලදායීඅයුරින්සකස්කිරීම
සම්බන්ධදැනුම 

5 වාපෘතිකළමනාකරණය 

6 විනයකාර්යපටිපාටිය 

7 
සිවිල්විරාමවැටුප්තගණන්බැලීමහායගවීම්
සම්බන්ධදැනුම 

8 ප්රසම්පාදනක්රියාවලියපිළිබඳදැනුම 

9 Smart office Technique 

10 ඉඩම්විෂයසම්බන්ධ දැනුම 

11 ගිණුම්කරණකටයුතුපිළිබඳදැනුම 
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4.7    කණ්ඩායම - 07 

කළමනාකරණ ගස්වා නිළධාරී අධිපන්තිය (MN 7) 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

1 
පරිපාලන 

නිලධාරී 
1 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

1 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම 

2 
ක්රියාකාරීසැලැස්මඵලදායීඅයුරින්සකස්කිරීම
සම්බන්ධදැනුම 

3 ප්රසම්පාදනක්රියාවලියපිළිබඳදැනුම 

 

4.8    කණ්ඩායම - 08 

විධායක - (SL 1) - පළමු කණ්ඩායම 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

 
01 

නීතිනිලධාරී 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 පශ්චාත් උපාධි හැදෑරීම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 විගණනවිමසුම්සම්බන්ධදැනුම 

3 මූලිකවිමර්ශණනකටයුතුපිළිබඳදැනුම 
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4.9    කණ්ඩායම - 09 

විධායක - (SL 1) - ගදවන කණ්ඩායම 

 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

01 ගණකාධිකාරී 01 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

01 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම 

02 ප්රසම්පාදනක්රියාවලියපිළිබඳදැනුම 

 

4.10    කණ්ඩායම - 10 

විධායක - (SL 1) -  ගත්වන කණ්ඩායම 

අ
නු

 
අ

ාංක
ය

 

ත්නතුරු නාමය 
නිපුණත්ාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core) ත්ාේෂණික (Technical) 

01  
අධක්ෂ/ 
සහකාර
යල්කම්/ 
සහකාර  

අධක්ෂ/ 
නියයෝජ  

අධක්ෂ 

1 යදවන  ාෂා දැනුම ඉහල නැාංවීම 1 පශ්චාත් උපාධි හැදෑරීම 

2 ආකල්ප හා නායකත්ව ගුණාාංග ඉහල නැාංවීම 

2 විගණනවිමසුම්සම්බන්ධදැනුම 

3 මූලිකවිමර්ශණනකටයුතුපිළිබඳදැනුම 

4 
ක්රියාකාරීසැලැස්මඵලදායීඅයුරින්සකස්කිරීම
සම්බන්ධදැනුම 
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5 වාපෘතිකළමනාකරණය 

 



   
5. පුහුණු වැඩසටහන්වලට අමතරව හඳුනාගනු ලබන අනනකුත් මානව සම්පත් 

 සංවර්ධන වැඩසටහන්  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම VIII 

අනු 
අංක
ය 

හඳුනාගනු ලබන මානව 
සම්පත් සංවර්ධන 
වැඩසටහන 

අදාළ වන සසේවා 
ගණය 

අදාළ වන නසේවා ගණය 

1 GEN-01 
විශ්රාම වැටුප් සම්බන්ධ 

ප්රාසයෝගික දැනුම 
SL / MN / MT / PL 

2 GEN-02 
අධයාත්ික 

වැඩසටහන් 
SL / MN / MT / PL 

3 GEN-03 

ස ාරතුරු දැනගැනීසම් 
පන  හා ප්රාසයෝගික 

භාවි ය 
SL / MN / MT / PL 

4 GEN-04 
ශරීර සුව ා 
වැඩසටහන් 

SL / MN / MT / PL 

 



 

6. පුහුණු වැඩසටහන් විශේනේෂණය   

6.1ප්රාථමික මට්ටනම් තනතුරු සඳහා නයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන් - (PL) 

       6.1.1  කණ්ඩායම :  01, 02 

       6.1.2  අදාළ නසේවා ගණය සහ අදාළ තනතුර  

    

කණ්ඩායම 01 02 

වැටුප් නේතය PL1 PL3 

නසේවා ගණය 
ප්රාථමික නරේණිය  

 (ශිල්පීය සනාවන) 

ප්රාථමික නරේණිය 

(ශිල්පීය) 

අනු අංකය තනතුරු 

i 
කාර්යාල සසේවක සසේවය/  

කාර්යාල කාර්ය සහායක 
රියදුරු 

 

6.1.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම - 01 (PL 1) , 02 (PL 3) 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටහන 

නිපුණ ා 
මට්ටම 

)Level of 

Competency) 

සේ ය 

1 සදවන භාෂා දැනුම ඉහල නැංවීම L1 PL-C01 

2 ආකල්පප හා නායකත්ව ගුණාංග ඉහල නැංවීම L1 PL-C02 

    (L1 – Level 1)  

 

6.1.4 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 1 - (PL 1)  

අනු 
අංකය 

 නතුර 
උප අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1   කාර්යාල 

 සසේවක 

 සසේවය/  
 කාර්යාල 

කාර්ය 
 සහායක 

1 කාර්යාල කාර්යය සහායකයින්සේ 
ආකල්පප හා වෘත්ීය දැනුම ඉහල නැංවීම 

PL1-1-T01 

 

 

 

ඇමුණුම IX 



 

 6.1.4  තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 2 -  (PL 3)  

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 
පිළිසවල 

පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

 

1 
රියදුරු 1 

රියදුරන්සේ  ාේෂණික දැනුම ඉහල 
නැංවීම 

PL3-1-T01 

 

6.2  ද්වවිතීය මට්ටනම් තනතුරු සඳහා නයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන් - (MT & MN) 

 6.2.1 කණ්ඩායම : 03, 04, 05, 06,  

      6.2.2 අදාළ නසේවා ගණය සහ අදාළ තනතුර 

 

කණ්ඩායම 03 04 05 06 

වැටුප් 

නේත 

අංකය 

MT1 MN1 MN2 MN4 

නසේවා 

ගණය 

කළමනාකරණ 
සහකාර 

 ාේෂණ -  

ඛණ්ඩය  3 

කළමනාකරණ 
සහකාර  ාේෂණික 

සනාවන - ඛණ්ඩ  2 

කළමනාකරණ සහකාර 

 ාේෂණික සනාවන බහුකාර්ය - 

ඛණ්ඩ 1 

ආශ්රි  නිලධාරි 

අනු අංකය  නතුරු 

i  
ස ාරතුරු 
සන්නිසේදන 

 ාේෂණ 

සහකාර 

ලඝුසල්පඛක 

කළමනාකරණ නසේවා නිලධාරී / 

කළමනාකරණ සහකාර 

 
සංවර්ධන 

නිලධාරී 

ii ලඝුසල්පඛක (ඉංග්රීසි) 

 

6.2.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන්  

කණ්ඩායම 03 (MT 1), 04 (MN 1), 05 (MN 2), සහ  06 (MN 4) 
 

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන 

නිපුණ ා 
මට්ටම 

(Level of 

Competency) 

සේ ය 



1 සදවන භාෂා දැනුම ඉහල නැංවීම L1 MTN-C01 

2 ආකල්පප හා නායකත්ව ගුණාංග ඉහල නැංවීම L1 MTN-C02 

(L1- Level 1) 

6.2.4  තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම  03 - (MT 1)  

අනු 

අංකය 
 නතුර අනු පිළිසවල පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

  ස ාරතුරු 

 සන්නිසේදන 
  ාේෂණ 

 සහකාර 

1 නවීන ස ාරතුරු  ාේෂණික ක්රමසේද  
පිළිබඳ දැනුම 

MT1-3-T01 

 

  6.2.5 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් -  කණ්ඩායම 04 – (MN 1) 

අනු 

අංකය 
         නතුර 

අනු 

පිළිනවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

 ලඝුසල්පඛක 

(සිංහල)/ 

(ඉංග්රීසි) 

1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම MN1-4-T01 

2 Smart office Technique MN1-4-T02 

3 ගිණුම්කරණ කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN1-4-T03 

6.2.6 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් -  කණ්ඩායම 05 – (MN 2) 

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 

පිළිසවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

  කළමනාකරණ 

 නසේවා නිලධාරී / 

 කළමනාකරණ 

 සහකාර 

1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම MN2-5-T01 

2 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN2-5-T02 

3 
ක්රියාකාරී සැලැසේම ඵලදායී අයුරින් සකසේ 

කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 
MN2-5-T03 

4 වයාපෘති කළමනාකරණය MN2-5-T04 

5 
අමා ය මණ්ඩල සංසේශ සකසේ කිරීම පිළිබඳ 

මූලික දැනුම 
MN2-5-T05 

6 විනය කාර්ය පටිපාටිය MN2-5-T06 

7 
සිවිල්ප විශ්රාම වැටුප් ගණන් බැලීම හා සගවීම් 

සම්බන්ධ දැනුම 
MN2-5-T07 



8 ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම MN2-5-T08 

9 Smart office Technique MN2-5-T09 

10 ඉඩම් විෂය සම්බන්ධ දැනුම MN2-5-T10 

11 ගිණුම්කරණ කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN2-5-T11 

 

 6.2.7 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් -  කණ්ඩායම 06  -  (MN 4)  

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 

පිළිසවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

 

 සංවර්ධන 
 නිලධාරී 

1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම MN4-6-T01 

2 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN4-6-T02 

3 ඉඩම් අත්පත් පන  සම්බන්ධ දැනුම MN4-6-T03 

4 
ක්රියාකාරී සැලැසේම ඵලදායී අයුරින් සකසේ 
කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 

MN4-6-T04 

5 වයාපෘති කළමනාකරණය MN4-6-T05 

6 
අමා ය මණ්ඩල සංසේශ සකසේ කිරීම පිළිබඳ 

මූලික දැනුම 
MN4-6-T06 

7 විනය කාර්ය පටිපාටිය MN4-6-T07 

8 
සිවිල්ප විශ්රාම වැටුප් ගණන් බැලීම හා සගවීම් 
සම්බන්ධ දැනුම 

MN4-6-T08 

9 ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම MN4-6-T09 

10 Smart office Technique MN4-6-T10 

11 ඉඩම් විෂය සම්බන්ධ දැනුම MN4-6-T11 

12 ගිණුම්කරණ කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN4-6-T12 

 

6.3 තෘතීයීක මට්ටනම් තනතුරු සඳහා නයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන් – (MN7) 

6.3.1   කණ්ඩායම :       07 

6.3.2 අදාළ නසේවා ගණය සහ අදාළ තනතුර    

කණ්ඩායම  



07 

වැටුප් නේත අංකය 
 

MN7 

නසේවා ගණය 
 

කළමනාකරණ නසේවා නිලධාරී (අධිපන්ිය) 

අනු අංකය  නතුරු 

i 
 

පරිපාලන නිලධාරී 

 

 

 

 

   6.3.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 07 (MN 7) 
 

පිළිසවල පුහුණු වැඩසටහන 

නිපුණ ා මට්ටම 

)Level of 

Competency) 

සේ ය 

1 
ආකල්පප හා නායකත්ව ගුණාංග ඉහල නැංවීම 
 

L1 MN-C01 

 

  (L1- Level 1) 

6.3.4  තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 07 – (MN 7)  

 

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 

පිළිසවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 පරිපාලන 
නිලධාරී 1 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම MN7-1-T01 

2 
ක්රියාකාරී සැලැසේම ඵලදායී අයුරින් 
සකසේ කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 

MN7-1-T02 

3 ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම MN7-1-T03 

 

6.4 නයෙෂේඨ මට්ටනම් තනතුරු සඳහා නයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන් – (SL) 
 

 6.4.1  කණ්ඩායම :  08 

 6.4.2       අදාළ නසේවා ගණය සහ අදාළ තනතුර 

    

කණ්ඩායම 08 09 10 

වැටුප් නේත SL 1 - පළමු කණ්ඩායම SL 1 - සදවන කණ්ඩායම SL 3 & SL 4 



අංකය 

නසේවා ගණය විධායක විධායක සයයෂේඨ විධායක 

අනු අංකය  නතුරු 

i නීති නිලධාරී ගණකාධිකාරී 

අධයේෂ 

සහකාර සල්පකම් 

සහකාර අධයේෂ/ 

නිසයෝයය 
අධයේෂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 08 - (SL 1 - පළමු කණ්ඩායම) 
 
 

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන 

නිපුණ ා 
මට්ටම 

(Level of 

Competency) 

සේ ය 

1 සදවන භාෂා දැනුම ඉහල නැංවීම L – 1 SL1-8-C01 

2 ආකල්පප හා නායකත්ව ගුණාංග ඉහල නැංවීම L – 1 SL1-8-C02 

 

   (L- Level 1) 
 

    6.4.4 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 08 (SL 1-  පළමු කණ්ඩායම) 

 

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 
පිළිසවල 

පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

නීති නිලධාරී 
1 පශේචාත් උපාධි හැදෑරීම SL1-8-T01 

2 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම SL1-8-T02 

3 
මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ 
දැනුම 

SL1-8-T03 

 

 

  6.4.5 තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 09 (SL 1-  නදවන කණ්ඩායම)  



අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 

පිළිසවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

ගණකාධිකාරී 
1 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම SL1-9-T01 

2 ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම SL1-9-T02 

 

 

 

 

6.4.6  තාේෂණික පුහුණු වැඩසටහන්-  කණ්ඩායම 10 (SL 1 - නතවන කණ්ඩායම) 

අනු 

අංකය 
 නතුර 

අනු 

පිළිසවල 
පුහුණු වැඩසටහන සේ ය 

1 

 අධයේෂ/ 
සහකාර 

සල්පකම්/ 
සහකාර  

අධයේෂ/ 

නිසයෝයය  
අධයේෂ 
 

1 පශේචාත් උපාධි හැදෑරීම SL1-10-T01 

2 විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම SL1-10-T02 

3 මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම SL1-10-T03 

4 
ක්රියාකාරී සැලැසේම ඵලදායී අයුරින් සකසේ 
කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 

SL1-10-T04 

5 වයාපෘති කළමනාකරණය SL1-10-T05 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. මානව සම්පත් සංවර්ධන දින දර්ශනය 

අනු 

අංකය 
නසේවා කාණ්ඩය පුහුණු වැඩසටහන 

2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 SL, MN,MT,PL සදවන භාෂා දැනුම ඉහල නැංවීම     

2  MT නවීන ස ාරතුරු  ාේෂණික ක්රමසේද  පිළිබඳ දැනුම     

3 SL පශේචාත් උපාධි හැදෑරීම     

4 SL& MN විගණන විමසුම් සම්බන්ධ දැනුම  √   

5 SL& MN මූලික විමර්ශණන කටයුතු පිළිබඳ දැනුම   √  

6 SL& MN 
ක්රියාකාරී සැලැසේම ඵලදායී අයුරින් සකසේ කිරීම 
සම්බන්ධ දැනුම 

 √   

7 SL& MN වයාපෘති කළමනාකරණය   √  

8 SL& MN 
අමා ය මණ්ඩල සංසේශ සකසේ කිරීම පිළිබඳ මූලික 
දැනුම 

 √   

9 MN විනය කාර්ය පටිපාටිය  √   

10  MN 
සිවිල්ප විශ්රාම වැටුප් ගණන් බැලීම හා සගවීම් 
සම්බන්ධ දැනුම 

√    

11 MN ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම  √   

12 PL 
කාර්යාල කාර්යය සහායකයින්සේ ආකල්පප හා 
වෘත්ීය දැනුම ඉහල නැංවීම 

√    

13 SL, MN,MT,PL ආකල්පප හා නායකත්ව ගුණාංග ඉහල නැංවීම    √ 

14 MN Smart office Technique    √ 

ඇමුණුම X 



15  MN ඉඩම් විෂය සම්බන්ධ දැනුම    √ 

16 PL රියදුරන්සේ  ාේෂණික දැනුම ඉහල නැංවීම    √ 

17  MN ගිණුම්කරණ කටයුතු පිළිබඳ දැනුම    √ 

 01   පාඨමාලා සඳහා ඉල්පුම් කරන නිලධාරීන් සංඛයාව ම  පදනම්ව පාඨමාලා පැවැත්වීම සහෝ සවනත් 
ආය නවලින් සංවිධානය කරන පුහුණු පාඨමාලා සඳහා අවසේථානුකූලව නිලධාරීන් සයාමු කිරීමට අසප්ේෂා සකසර්. 
02  නිලධාරීන්සේ ඉල්පලීම් පරිදි සයාමු කිරීමට අසප්ේෂා සකසර්. 
03. බාහිර ආය නවල පශේචාත් උපාධි පාඨමාලා සඳහා නිලධාරීන්සේ ඉල්පලීම පරිදි සයාමු කිරීමට අසප්ේෂා සකසර්. 
04-17 . සසේවා වයවසේථාවල අවශය ාව ම  පැවැත්විය යුතු පාඨමාලා සඳහා වියදම් දැරූ පසු ඉතිරියේ සේ නම් වසසර් 
පවතින ප්රතිපාදන ප්රමාණය ම  සසේවා අවශය ාවය හා නිලධාරීන් සවතින් ලැසබන 
පුහුණු සඳහා වන ඉල්පලීම් අනුව ඉහ  අසනකුත් පුහුණු පාඨමාලා අවසේථානුකූලව අ යාවශය හා විෂයානුග  පුහුණු 
පාඨමාලා පැවැත්වීමට/ සවනත් ආය න සව  සයාමු කිරීමට අසප්ේෂා සකසර්. 


